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1. INTRODUCCION.

El plan de convivencia de centro es un documento en el que se establecen los criterios,
objetivos y procedimientos por los que la comunidad educativa del colegio determina las
acciones de prevencion, actuacion y evaluacion para la convivencia entre sus miembros.

Tiene como finalidad la mejora de la comunicacién entre los distintos agentes de la
comunidad educativa y el desarrollo de valores democraticos y de ciudadania como la
tolerancia, la apreciacion de la diversidad y el didlogo entre sus miembros. Ademas,
establecera los mecanismos adecuados para la prevenciéon y resoluciéon de situaciones de
conflicto y/o violencia.

El Plan de convivencia de nuestro centro, recoge, de forma organizada y explicita, las
diferentes actuaciones a llevar a cabo desde los diferentes ambitos del colegio, dirigidas al
desarrollo y uso de habilidades de socializacion y de estrategias de resolucién de conflictos.

Forma parte del proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos se incorporaran a la
programacion general anual de cada curso escolar.

El plan de convivencia del centro ha de cefiirse a la legislacion en vigor. Se detalla a
continuacién normativa actualizada que regula algunos de los aspectos mas importantes:

- DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobietno, por el que se modifica
el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de
Madrid.

-  DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobietno, pot el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

- Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, reconoce, tanto en el plano
académico como en el de la disciplina, dicha autoridad como la primera garantia de
que el disfrute individual de tal derecho por cada alumno no resulte entorpecido, y
de que se aseguren asi los derechos de todos. Esta garantia se hace, asimismo,
extensiva a la autoridad de los equipos directivos en el desarrollo de su funcién y, en
particular, del director.
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2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE IA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

2.1 ANALISIS DEL CONTEXTO.

Analisis de la realidad del centro.

Situacion geografica y contexto social y cultural.

El centro se ubica en la Calle Francisco Largo Caballero s/n, teniendo su entrada
principal por la Calle Carlos Mufioz Ruiz Alcobendas es un municipio de la Comunidad de
Madrid situado en la zona norte.

Situado en una de las zonas de reciente construccién de Alcobendas conocida como
Valdelasfuentes, la cual dispone de amplias avenidas, zonas verdes y ajardinadas, asi como
parques publicos. Actualmente el centro también ofrece servicio a la dltima zona construida
en Alcobendas llamada Fuentelucha.

En Valdelasfuentes se encuentra la estacion de cercanfas de Alcobendas, con el
mismo nombre, una parada de autobus y la estaciéon de metro de Manuel de Falla; esto hace
que el centro educativo esté bien comunicado. Su principal eje de comunicacion es la A-I,
pero también esta conectado con la M-40, R-2 y la autovia de Colmenar Viejo.

Anailisis socioeconomico familiar.

La mayor parte de las familias del Centro provienen del entorno inmediato.
Actualmente, contamos con un pequefio porcentaje de familias, el 10% aproximadamente,
de diversa procedencia, con un amplio abanico de culturas. La mayoria de ellos llevan varios
afios en el colegio y en general estan bien integrados.

El petfil de las caracteristicas socioculturales de las familias de nuestros alumnos/as
es el siguiente:

e La edad media de los padres/madres de infantil esta comprendida entre los
31/40 afios, mientras que en educacién primaria oscila entre 35/45 afios.

e Elnivel de estudios, es mayoritariamente medio y superior, habiendo también
un porcentaje bajo de familias con estudios primarios.

e En la situacién civil de los padres/madres se da mayoritariamente el estado
civil de casados, habiendo un porcentaje bajo de divorciados/as, solteros/as
y parejas de hecho.

e Las familias cuentan con una media de 2 hijos/as.
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e En cuanto a la vivienda, la mayorfa tienen vivienda propia, aunque también
existen familias que estan en régimen de alquiler. En los dos casos los
alumnos/as poseen lugar individual pata su estudio.

e Las familias que viven en estas zonas son familias jévenes, cuyo nivel cultural
y socio-econémico es, por lo general, medio.

Caracteristicas del alumnado.

Actualmente, durante el curso 2023/2024 se encuentran matriculados en el centro
565 alumnos/as aproximadamente.

El absentismo escolar es muy bajo cono unos 15 alumnos en la mesa de absentismo
escolar.

La puntualidad establecida en el colegio es una norma que ayuda a crecer en otros
valores. En general es buena, con un esfuerzo notable de todo el profesorado por mentalizar
a los alumnos /as y familias en este sentido, con el fin de que las clases no se vean
interrumpidas por incorporaciones a clase tardias, rompiendo su ritmo de trabajo y la
atencion que a estas edades cuesta tanto conseguir y mantenet.

Para la distribucion de los alumnos/as en las aulas se siguen unos critetios acordados
por el claustro de profesores, consiguiendo as{ una mayor homogeneidad en los grupos, que
favorece el aprendizaje.

Servicios y Recursos.

Asi mismo muy proximo al centro, se encuentra el circuito de Educacion Vial de
Alcobendas, asi como la Ciudad Deportiva de Valdelasfuentes, el Centro Cultural Miguel
Delibes y la U.P.A. (Universidad Popular de Alcobendas), ofreciendo un gran abanico de
diferentes actividades culturales, ludicas y depottivas con los alumnos/as en dichas
instalaciones.

En esta zona hay viviendas tanto de protecciéon puiblica como de renta libre, de un
nivel econémico medio-alto, asi como viviendas del IVIMA con un nivel econémico bajo.

La infraestructura de servicios sociales: escuelas, parques, zonas deportivas, de juego,
teatros, cines, etc., de la ciudad de Alcobendas es muy buena, el Ayuntamiento de la localidad
ofrece una gran cantidad de servicios sociales y diferentes actividades de calidad.

Otros servicios socioeducativos con los que el centro cuenta son:

¢ Administraciéon Educativa
0 Servicio de Inspecciéon Técnica de Educacion.
0 Unidad de Programas Educativos
o CTIF
0 Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.
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e Servicios Sociales
0 - Ayuntamientos
0 - Servicios Sociales
0 - Centro de Salud

El colegio pertenece a la zona de influencia del Equipo de Orientaciéon Educativa y
Psicopedagégica (E.O.E.P.) de Alcobendas. Contamos con la presencia de un orientador del
citado equipo tres dfas a la semana durante el curso 2023/24. Del mismo modo, el centro
cuenta con una PTSC con presencia en el colegio una vez cada quince dias.

Dependiendo del Ayuntamiento de Alcobendas, el centro también cuenta con el
servicio de determinados profesionales de los Servicios Sociales, los cuales trabajan con las
familias del colegio con expedientes abiertos de intervencion.

Los docentes del centro realizan parte de la formacién del profesorado a través del
CTIF, con sede en San Sebastian De los Reyes. Se solicitan y se realizan a través del centro
con el CTIF diversas actividades concretadas en seminarios, grupos de trabajo,

asesoramiento, etc.

Destacar la importancia que se le da a la formacién del profesorado por parte de la
direccién del centro. El claustro propone las actividades que consideran importante realizar
para posteriores proyectos de centro, tanto a nivel pedagdgico como de innovacion.

Ensefianzas que imparte.

. Unidades y niveles.

El colegio Bachiller Alonso Lépez empezé a funcionar en el curso escolar
2004/2005. Actualmente, es un centro de Educacion Infantil y Primaria de linea 3 menos en
infantil 3 afos, con un total de 26 unidades distribuidas de la siguiente manera:
2° ciclo de Ed. Infantil Ed. Primaria.

3 4 5 afios
aflos | anos

2

Educacién Infantil

Educacién Primaria
N.° total aulas

La etapa de 2° ciclo de educacién Infantil comprende tres cursos académicos y se
organiza en tres areas:

e Crecimiento en Armonia.
e Descubrimiento y Exploraciéon del Entorno.
e Comunicacion y Representacion de la Realidad.

La etapa de Educacion Primaria comprende seis cursos académicos y se organiza en areas
las cuales se dividen en asignaturas troncales y especificas.
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Las signaturas troncales que cursan todos los alumnos en la etapa de primaria son:
e lengua Castellana y Literatura.

e Matematicas.

e Primera Lengua Extranjera (inglés).

e Ciencias de la Naturaleza.

e Ciencias Sociales.

Las asignaturas especificas que cursan todos los alumnos son:

e Educacion Fisica.

e Religiéon o Medidas de Atencién Educativa, a eleccion de los padres o tutores legales.
Para manifestar la voluntad de recibir o no la ensefianza de religién catdlica, valores
o alternativa a la religién, se debera de notificar en la Secretarfa del centro antes del
primer dia lectivo del curso escolar que esta comenzando. No se admitirda ningun
cambio en fechas posteriores tal y como indica la normativa.

e Valores sociales y civicos en 5° de primaria.

e FEducacion Artistica. Dicha asignatura se impartira en lengua inglesa en la asignatura
de Arts, mientras que el area de musica se imparte en lengua castellana.

Horario del centro.

e Horario lectivo en los meses de octubre a mayo incluidos: De 09:00 a 12:30 horas
De 14:30 a 16:00 horas

e Horario lectivo en los meses de junio y septiembre: De 09:00 a 13:00 horas.
e Horario de Recreo: 10:30 a 11:00 horas.

e Horario Ampliado de mafiana: De 07:30 a 09:00 horas

e Horario Ampliado de tarde: De 16:00 a 18:00 horas

e Horario de Comedor Escolar: De 12:30 a 14:30 horas.

e Horario de actividades extraescolares: de 16:00 a 18 horas. Excepto en septiembre y
junio).

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES.

HORARIO DE OCTUBRE A MAYO
HORARIO DE SEPTIEMBRE Y JUNIO
(Ambos incluidos).

1° SESION: 9:00 a 9:45 ,
) 9:00 — 9:45 1* SESION
2° SESION: 9:45 a 10:30 )
9:45 — 10:30 2* SESION
RECREO 10:30 a 11:00 ,
) 10:30 — 11:15 3* SESION
3° SESION: 11:00 a 11:45
) 11:15-11:45 RECREO
4° SESION: 11:45 a 12:30 ,
11:45 — 12:20 4* SESION
COMIDA 12:30 a 14:30 )
’ 12:20 — 13:00 5* SESION
5° SESION: 14:30 a 15:15
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6° SESION: 15:15 a 16:00 Para la 5% sesién, se rotan la 5° y 6° sesion del
horario de octubre a mayo.

Programas y Proyectos.

A continuacion, se detallan los programas y proyectos mas importantes en los que el
centro esta inmerso:

desde el curso 2015/2016
tras la aprobacién de dicho programa y su publicacion en la ORDEN 125/2015, de 26
de enero, de la Consejerfa de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se resuelve la
convocatoria para la seleccion de colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria de la
Comunidad de Madrid en los que se llevara a cabo la implantacién de la ensefianza bilingtie
espanol-inglés en Educaciéon Primaria en el curso 2015-2016. Iniciandose en primero de
primaria e implantindose progresivamente en los cursos sucesivos. Actualmente, se
desarrolla en los cursos de educaciéon primaria.

_’

incorporindose desde el comienzo de dicho programa en el curso 2017/2018. Tras la
RESOLUCION de 24 de agosto de 2017, de la Direccién General de Innovacion, Becas y
Ayudas a la Educacion, por la que se hace publica la relacién de centros que extienden el
Programa Bilingtie Espafiol-Inglés al segundo ciclo de Educacién Infantil.

El centro durante el curso escolar 2019/2020 forma patte de los centros de
escolarizacion preferente de alumnado TGD. El grupo esta formado por 5 alumnos, siendo
responsable del aula una PT. El aula también cuenta con el recurso personal de un TIS.
Actualmente en el aula de los magos hay 6 alumnos, y se ha aumentado la plantilla del centro
en una A.L. a media jornada para apoyo al trabajo del aula.

El aula mediante sondeo entre los alumnos del centro con la participacion del
alumnado se denominé “Aula de los magos”.

Se realizé una formacién inicial a comienzos del curso escolar 2019/20, ademas de
otra formacién por parte del profesorado de en coordinacién con el CTIF Madrid-Norte,
donde se han sacado muchos materiales como recursos, ademas de propuestas para la
elaboracién del proyecto y del proyecto de patios.

Durante los cursos escolares 2020/2021 y 2021/2022 se han realizado formaciones

especificas para elaboracion de materiales, recursos, etc. en el centro escolar en coordinacion
con el CTIF-NORTE.
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Instalaciones y recursos materiales.

La estructura arquitecténica del centro esta compuesta por los siguientes pabellones
o edificios:

Edificio Principal: Cuenta con tres plantas donde se ubican los siguientes espacios:

e Planta baja: Corresponde a la parte de servicios (Direccion, Jefatura de estudios,
Secretarfa, Conserjeria, Biblioteca, Aula de informatica con 14 ordenadores, local de
la AMPA, enfermeria, sala del EOEP, salon de actos, sala de profesores, archivo
historico del centro, etc.). Aula TEA-TGD (los magos).

e Planta 1* Se ubican las aulas de 1°, 2° 3° y un aula de 4° de primaria. Ademas, en
esta planta estan el aula de PT y AL.

e Planta 2% Se ubican las aulas de dos aulas de 4° de Primaria, 5° y 6° de Primaria,
ademas del aula de musica, aula de compensatoria y aula de religion.

Edificio de Educacion Infantil: Gnica planta donde se ubican 9 aulas de infantil y una
de usos diversos (psicomotricidad, desdobles, atencion educativa, etc.).

Pabellon polideportivo: En horario lectivo se imparten las clases del area de educacion
fisica, asi como el desarrollo del programa deportivo del centro. También se suele utilizar
para actividades de centro que requieren de un aforo muy amplio (800 personas). En dicho
pabellon existen vestuarios para los alumnos del centro.

Pabellon del comedor escolar: Un pabellon donde existe una cocina propia, y durante
el servicio de comedor escolar se realizan 2 turnos con alrededor de 500 alumnos entre los 2
turnos. También es el espacio donde se desarrolla la actividad de Los primeros y Tardes del
Cole, servicio ofertado por el Ayuntamiento de Alcobendas.

En todos los pabellones y edificios existen bafios para los alumnos del centro.

El centro dispone de amplios espacios exteriores destinados a patios, con tres zonas
diferenciadas para la etapa de primaria en las que hay pistas polideportivas exteriores, y dos
zonas de patios para la etapa de infantil ubicadas a ambos lados del edificio de dicha etapa.

El centro en el curso escolar 2017/2018 realiz6 una inversion para la mejora de la
conectividad wifi, llegando por fibra al centro la maxima capacidad posible. También se
instal6 en todo el centro un sistema interno de comunicacién via telefénica mediante una
centralita, con sus correspondientes extensiones.

Durante el curso escolar 2020/2021 se han realizado las gestiones de mejora de la red
wifi a través del programa de Escuelas Conectadas de la Comunidad de Madrid.

Todas las aulas estan dotadas de:
e Pizarra Digital (PDI)
e Ordenador
e Conexion WIFI.
e Puesto de impresion.

De manera general, el centro dispone de:
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e (Carro con 30 chromebooks y 5 IPADs para distintos proyectos que se desarrollan
en el centro a través de diferentes areas y cursos.

e Dotacién de ordenadores y tablets por parte de la Comunidad de Madrid durante
el curso escolar 2020/2021 y 2021/2022.

e 5 tablets para el aula de los magos.

Al comienzo del curso, en la Programacion General Anual, se establecen, siguiendo
la normativa de los diferentes Planes especificos que la conforman, el calendario y los
horarios de utilizacion de las diferentes dependencias.

Organizacion y funcionamiento del Centro

Al comienzo del curso, en la Programacion General Anual, se establecen, siguiendo
la normativa de los diferentes Planes especificos que la conforman, el calendario y los
horarios de utilizacién de las diferentes dependencias.

a) Organizacion Pedagogica

El Colegio Publico Bachiller Alonso Lépez esta organizado segun marca la normativa
expresada en el apartado 1 de este Proyecto Educativo.

Las funciones atribuidas a los 6rganos de gobierno del centro (Director, Jefa de
Estudios y Secretario), 6rganos de participacion en el control y gestiéon de los centros
(Consejo Escolar y Claustro) y los 6rganos de coordinacién docente (Equipos docentes,
Tutores y C.C.P.), pueden verse en el punto 6 (Reglamento de Régimen Interno), dentro de
los Titulos 2, 3 y 4.

En caso de tener que convocar, con extremada urgencia, tanto al Consejo Escolar,
Claustro de profesores, CCP o cualquier 6rgano mencionado en el parrafo anterior, se podra
avisar a los miembros de dichos érganos por via telefénica, mail, o personalmente con
caracter inmediato.

Asimismo, con el fin de solventar las necesidades que pudieran surgir dentro de la
Comunidad Educativa, el Consejo Escolar del Colegio Publico Bachiller Alonso Loépez,
desarrollara y estructurara las siguientes Comisiones: Gestion Econémica, Convivencia,
Comedor Escolar, y las que en su momento se consideren oportunas.

Las reuniones a los Consejos Escolares podran realizarse de manera presencial u
online por parte de los miembros de dicho érgano.

b) Organizaciéon Administrativa / Econémica

Nos basamos en las “Orientaciones sobre gestion econémica de los centros docentes
publicos no universitarios”, que ayudan a los equipos directivos a poner en practica los
margenes de autonomia econémica en el centro.

El régimen administrativo del centro recae basicamente en la figura del secretario
segun se establece en las competencias que le son atribuidas.
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El centro dispone de un auxiliar administrativo a tiempo completo.

La planificacion y distribucion de los recursos se realiza después de un estudio de las
necesidades con un criterio de eficacia pedagogica y rentabilidad econémica. En base a los
resultados de la planificacion del curso anterior se hacen las correcciones y ajustes necesarios
para la elaboracién del proyecto de presupuesto.

El Consejo Escolar, toma las decisiones sobre el plan de actuaciéon econémica a
seguir dando aprobacion a la cuenta de gestion del centro y al presupuesto econémico.

El Consejo Escolar delega en la Comisién Econémica, atribuyéndole a ésta, la
potestad de modificaciéon de presupuesto econéomico y la de seleccion de la empresa
adjudicataria para alguna actuacion en el centro (de entre 3 presupuestos presentados a dicha
comision).

c¢) Organizacion de padres/madres

La LODE reconoce a los padres/madres el derecho a asociarse y a estar
representados en el Consejo Escolar del Centro. Por tanto, los padres/madres de nuestro
centro, participan en las decisiones que les competen, segun el R.O.C., a través de sus
representantes en el Consejo Escolar.

También pueden intervenir a través de la A.M.P.A. en las distintas iniciativas que
crean oportunas exponer en sus Asambleas y que trasladaran al Equipo Directivo y al
Consejo Escolar por medio de la Junta Rectora.

Para ello se mantendran reuniones periddicas entre el Equipo Directivo y la Junta
Rectora de la AMPAS.

Otra forma de participacion de los padres y madres del Centro es a través de las
reuniones periddicas de grupo con los Tutores, y las que se realizan de forma individual a lo
largo del curso.

Equipo docente.

El nimero de profesores en el curso actual es de 41. La situacién administrativa del
profesorado es mayoritariamente de propietarios definitivos. La media de edad esta en torno
a los 35 afios, predominando el profesorado femenino.

El Claustro actual esta compuesto por un 70% aproximadamente de maestros/as
definitivos/as. Existe un nimero de comisiones de setvicio de personal definitivo de la
plantilla del colegio concedidas, que hace que se tengan que cubrir varios/as maestros/as
con interinos/as.

Del total de la plantilla conviene especificar las adscripciones a las diferentes
especialidades:
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La plantilla de docentes del centro estd compuesta por maestros/as de Ed. Infantil,
Ed. Primaria, especialistas en inglés, profesores habilitados en lengua inglesa, Ed. Fisica, Ed.
Musical, Pedagogia Terapéutica, Audicioén y Lenguaje, Auxiliares de conversacion en lengua
inglesa, maestra de compensatoria y profesora de religion catélica.

El equipo depende de la Comunidad de Madrid, excepto la profesora de Religion que
es nombrada por la Vicaria del obispado de Madrid.

Equipo no docente.

El personal no docente que colabora con nosotros esta constituido por:

e Un auxiliar administrativo.
e TIS (Aula TGD los magos).

e Un Consetje que depende administrativamente del Ayuntamiento de
Alcobendas.

e Auxiliares de conversacion en lengua inglesa.

e Hay una Asociaciéon de Madres y Padres (AMPA) que organiza las actividades
extraescolares y que colabora con el centro en las actividades complementarias
que se organizan.

e Personal laboral contratado por la empresa que da servicio al centro para el uso
del comedor escolar.

Sefias de Identidad y Principios Educativos.

Una vez realizado el analisis del entorno y teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas de la poblacién y sus necesidades culturales y sociales, asi como las posibilidades
de centro, hemos definido nuestras sefias de identidad y los objetivos que nuestra comunidad
educativa pretende desarrollar, a partir de la realidad expuesta.

Fines Basicos.

En funcién de los contenidos constitucionales asumidos en el articulo 1 de la L.O.E. y
las posteriores modificaciones realizadas en la L.O.M.L.O.E, nuestro centro establece como
FINES BASICOS que orienten nuestra accion educativa los que a continuacion se proponen:

1. Pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

2. Respeto de los derechos y libertades fundamentales, de la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y de la igualdad de trato y no discriminacién
de las personas con discapacidad.

3. Respeto a la libertad y al derecho de identidad del alumnado, preservando su
intimidad y garantizando el libre desarrollo de su personalidad para la no
discriminacion por motivos de diversidad sexual e identidad de género.

4. Procurar una formacion en el ejercicio de la tolerancia y la libertad, en la prevencion
de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.
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5. Buscar una formacion para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.
6. Respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente.

Sefias de Identidad de nuestro Centro.

De acuerdo con los fines citados, nuestra forma de ensefianza se basara en las siguientes
Lineas Generales de Actuacion:

1. Desarrollar en los alumnos la capacidad para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como desarrollar su creatividad, iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

2. Formacién en el respeto de la diversidad lingtistica y cultural como un elemento
enriquecedor de la sociedad.

3. Adquirir habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de héabitos
saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

4. Ortientar a los alumnos en la elecciéon personal de su futuro profesional.

5. Preparar a los alumnos para su participacion activa en la vida econémica, social y
cultural., desarrollando en ellos una actitud critica y responsable.

Principios Pedagogicos.

En el aspecto pedagbgico pretendemos que nuestra linea de actuacion en la practica
escolar esté orientada por los siguientes PRINCIPIOS PEDAGOGICOS:

1. La calidad de la educaciéon para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

2. Garantizar la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminacién
y actuar como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
economicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

3. Transmitir y poner en practica valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadanfa democritica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad,
el respeto y la justicia, asi como ayudar a superar cualquier tipo de discriminacion.

4. Entender la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo
de toda la vida.

5. Adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asf como a los cambios que experimentan el alumnado y
la sociedad.

6. La orientacion educativa y profesional de los alumnos, como medio necesario para
el logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores, potenciando el esfuerzo individual y la
motivacién del alumnado.

7. Potenciar la participacion de la comunidad educativa en la organizacioén, gobierno y
funcionamiento de nuestro centro.

8. Educar para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos,
asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

pag. 14



9. Considerar la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

10. Evaluar el conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion, organizacion y
en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

2.2. SITUACION DE LA CONVIVENCIA.

Al elaborar el Plan de Convivencia del Centro se han analizado los factores, lugares,
variables, momentos... en los que se pueden producir conflictos, siendo este el punto de
referencia de este documento en el que se recogen las normas, estrategias y actuaciones para
aplicar en estas situaciones teniendo en cuenta todos los factores que inciden en la
convivencia diaria.

Para ello, nos hemos servido entre otros medios de:

= Registros y anecdotarios. Dénde se recogen los aspectos mas destacados de la vida
diaria de nuestros alumnos tanto en las clases como en el resto de servicios disponibles
en el centro (comedor, desayunos, actividades extraescolares...)

= Partes de asistencia a clase y/o retrasos.
= Atencion individualizada tanto a alumnos como a familias.

= Registros y evaluacion realizada a través de los documentos del centro. Como
valoraciones en la Memoria por parte de los distintos miembros de la comunidad
educativa.

A nivel general, podemos decir que el clima de convivencia en el colegio es bueno sin
que existan problemas de gravedad. Algunas de las conductas observadas pueden ser las
siguientes:

= Retrasos a las horas de entrada, mais frecuentes entre los alumnos de Infantil.

= Distracciones, falta de atencién en el aula.

= Falta de trabajo en casa.

= Falta de material (por olvido, dejadez...) necesario para el desarrollo de la clase.
= Disrupciones en el aula.

= Faltas de respeto hacia compafieros/as.

= Faltas de respeto, sobre todo, hacia monitores de comedor, profesores de apoyo y en
menor medida hacia los profesores.

= Intromisién por parte de algunas familias en la labor docente, cuestionando su trabajo.
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2.3. RELACION CON LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO.

La relacion con las familias es buena. Lla comunicacién e implicaciéon por parte de
algunas familias podria ser mayor, intentando desde el centro que sea lo mas fluida posible
mediante el uso de todos los medios a nuestro alcance: reuniones, notas informativas,
entrevistas, uso diario de la agenda....

Las situaciones familiares que afectan a la convivencia son tratadas con las familias
en los casos y formas necesarios poniéndose en conocimiento de los diferentes profesionales
que pueden intervenir en las mismas: PTSC, psicéloga, orientadora, etc.

3. VALORES DE CONVIVENCIA Y OBJETIVOS
Y PRIORIDADES EN RELACION CON EL
PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO.

Con el presente Plan de Convivencia perseguimos:

Objetivos para el centro:

= Generar buenas practicas de convivencia a partir del establecimiento de unas normas de
convivencia elaboradas por todos.

= Conseguir la integracion y participacion de toda la comunidad educativa.
=« Dar a conocer las normas basicas de convivencia a toda la comunidad educativa.

= Elaborar diversas actividades que fomenten y favorezcan la buena convivencia en el
centro.

= Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del centro con otros agentes externos
que puedan colaborar para alcanzar estos objetivos.

Objetivos para el profesorado:

= Buscar la implicacién y participacion del profesorado en los procesos de reflexion y
accion que ayuden a prevenir conflictos de convivencia.

= Dotar al profesorado, en colaboracion con el Equipo de Orientacién o el Departamento
de Orientacién (en los casos en los que nos lo solicitan), de herramientas practicas para
la deteccion, el abordaje y la resoluciéon de conflictos vinculados con la homofobia y la
transfobia.
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= Facilitar vias de actuaciéon que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar
posibles situaciones de desproteccion de cualquier persona o situaciones de riesgo que
se detecten a raiz de conflictos homofébicos o transfébicos que se den en el aula o en el
centro.

= Proporcionar, dentro de las posibilidades organizativas del centro, los espacios y tiempos
para las coordinaciones necesarias para dar respuesta al alumnado.

Obijetivos para el alumnado:

= Contemplar en el Plan de Convivencia el valor enriquecedor de las diferencias para evitar
los conflictos que se puedan producir por el no reconocimiento o aceptacion de las
mismas.

= Buscar la participacién activa y critica del alumnado en las decisiones sobre la mejora del
clima del centro y del proceso de ensefianza-aprendizaje.

= Establecer un circuito de actuacion que les permita informar en un ambiente de confianza
de los hechos que puedan observar.

= Prestar atencion al desarrollo de habilidades sociales en las aulas.

Objetivos para las familias:

= Reconocer la importancia de las actitudes explicitas o implicitas que se transmiten en el
hogar familiar y prevenir conductas discriminatorias y/o violentas en sus hijos o hijas.

= Facilitar los recursos existentes en el entorno, a las familias que asf lo soliciten.

= Propiciar la colaboracién entre el colegio y las familias a través del intercambio de
informacién que permita aunar esfuerzos en fin de la consecucién de un fin comun.
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4. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento
de la Constituciéon Espafola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el
fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos (art.4 del DECRETO 32/2019,
de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid) basicos:

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de
los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién
Espafiola.

e) A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacion educativa y profesional.
h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente
sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.
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n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso
de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

fi) A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
o accidente.

De igual manera, son deberes de los alumnos (art.5 del DECRETO 32/2019, de 9 de
abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid):

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

0 Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

0 Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar
al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

0 Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

O Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

0 Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales
de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminaciéon por
razon de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Ademais, son deberes de los alumnos:
0 Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

0 Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacioén y funcionamiento,
del centro educativo.

0 Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad vy
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

0 Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.
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5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O
TUTORES.

Segun el art.6 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién
con la educacion de sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad
y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

@) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion
que afecta a sus hijos o tutelados o al nicleo familiar.

1) A colaborar con los centros docentes en la prevenciéon y correccién de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las
normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.
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Segin el art.7 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
tutelados, a los padres o tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia
con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las enseflanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro
y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

¢) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar
el rendimiento de sus hijos o tutelados.

1) Conocer y apoyar la evoluciéon de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologfas de la informacién y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos
que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.
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6. DERECHOS Y DEBERES DEL
PROFESORADO.

Segun el art.8 y art.9 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid se establecen los derechos y deberes de los
profesores.

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién
docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

¢) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboraciéon de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso
de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

@) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion
integral al alumnado.

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como
la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos
y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones
que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

1) A acceder a la formacién necesaria en materia de atenciéon a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los
estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicacién del profesorado en
actividades y experiencias pedagogicas de innovaciéon educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento
y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.
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1) A poder ejercer el derecho de reunioén, que se facilitara de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideolégicas, politicas y morales, asi como la
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesotres y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en
el marco de la legislacion vigente.

¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que
permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las
normas de convivencia del centro.

@) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el
ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales
y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o
mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

1) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en
las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de innovacion
educativa relacionadas con la convivencia escolar.
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1) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacion en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboraciéon con los padres o tutores.

m) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

) La promocioén, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribuciéon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica.

p) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compaferos.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

pag. 24



7. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Son derechos del personal de administraciéon y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral.

) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar
con la colaboraciéon de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para mejoratlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacioén del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en
las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo
establecido en la normativa autonémica.

Son deberes del personal de administracién y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar,
fomentando un buen clima escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de
las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido
debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la protecciéon de datos de caracter
personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.
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8. ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

La tnica manera de evitar los conflictos en cualquier entorno es que exista un buen
clima de convivencia. Para fomentarlo en nuestro cole, utilizamos multitud de estrategias
que revisamos, modificamos, cambiamos... y que nos permiten anticiparnos a los conflictos
o nos ayudan a resolverlos cuando surgen.

Entre las estrategias utilizadas destacamos las siguientes:

8.1. REDACCION DE NORMAS DE AULA.

Las normas de aula son una herramienta basica y clave para la consecuciéon de una
buena organizacién y funcionamiento en el seno de las tutorfas lo que favorecera, a su vez,
el desarrollo de un clima de convivencia adecuado para la consecucion de nuestras finalidades
educativas y la progresiva adquisicion de valores y actitudes democraticas, participativas,
tolerantes, as{ como para el desarrollo integral de la persona.

Referimos a continuacion los siguientes criterios comunes y elementos basicos en los
que debe basarse la elaboracion de las normas de aula:

= Deben gestionarse de manera democratica.
= Su elaboracién y aplicacion debe basarse en el principio de la participacion.

= Su redacciéon debe ser realista, sencilla, concreta y adaptada a las necesidades y
caracteristicas de cada aula.

= No deben contravenir las normas de centro, estar en consonancia con el plan de
convivencia y consecuentemente con el proyecto educativo, contemplando unos
principios y unos criterios comunes que deben ser coherentes entre las diferentes etapas
y niveles con las que cuenta el centro.

= Deben aprobarse en el seno de la tutoria, con la participacion del alumnado y del resto
de equipo docente.

= Deben redactarse con un lenguaje claro, comprensible, reforzador de los principios
positivos de la convivencia, contemplando las medidas adoptadas en caso de su no
cumplimiento, pero evitando que se quede en la simple redaccién de un conjunto o
listado de sanciones.

= Deben convertirse en el referente de actuacién en el aula y ser generalizables a otros
contextos, siendo el elemento dinamizador de la solucion de conflictos.

= Deben tender a desarrollar la responsabilidad individual sobre los propios actos, ademas
de generar un sentido de pertenencia emocional al grupo y al centro.

Para ayudarnos en la elaboracion de las normas de aula tomaremos como referente las
ideas recogidas en la siguiente tabla las cuales concretaremos en funcién del contexto y
caracteristicas propias de nuestro alumnado.
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ELABORACION NORMAS DE CLASE

Momentos y posibles Norma
problemas a tener en cuenta

Medida tomada en caso de:
cumplimiento/incumplimiento

Entradas/Salidas:
Impuntualidad

Falta de orden
Altercados
Composicidn de filas

Cambios de sesion:
Permanencia en el aula
Altercados

Material

Recreos:

Subidas y bajadas
Bafios

Conflictos
Encargados

Trabajo en clase:

Material: aporte, preparacion y
adecuacion.

Atencion, concentracion, orden.
Cumplimiento de las tareas.
Participacién activa y responsable.
Interrupciones.

Relaciones entre iguales:
Respeto: sin burlas, sin insultos, sin
comentarios...

Aislamiento.

Relacion con el profesorado:
Respeto.
Seguimiento de instrucciones.

Tal y como recoge el articulo 15 del decreto 32/2019, de 9 de abril, estas normas
seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la colaboracién del
alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la coordinacién del tutor, siendo
evaluado su cumplimiento a lo largo del curso por el equipo docente del aula. Estas normas
deberan estar en consonancia con el plan de convivencia y deberan de ser aprobadas por el
jefe de estudios.

Se recogeran en este plan de convivencia una vez aprobadas para conocimiento de
toda la comunidad educativa. (Ver anexo 2: Normas de aula).

8.2. APLICACION DE SOCIOGRAMAS.

Los procedimientos sociométricos proporcionan la posibilidad de evaluar en poco
tiempo y con gran validez las relaciones entre compafieros, permitiendo obtener informacion
tanto del nivel de integraciéon de cada alumno/a como de los contextos en los que se
desarrolla. Consisten en preguntar a todos los miembros de un determinado grupo (por
ejemplo, una clase) acerca del resto pudiendo conocer asi de cada alumno aspectos tales
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como el estatus medio o nivel de popularidad, las oportunidades para el establecimiento de
relaciones de amistad y los atributos perceptivos por lo que mas destaca.

En nuestro caso utilizaremos distintos medios y en distintos momentos, dependiendo de las
circunstancias y del nivel madurativo de nuestros alumnos/as:

= Paralos cursos de 1° a 3° serd utilizado siempre que se estime oportuno, siendo su
uso obligatorio nada mas denunciarse una situacioén posible de acoso escolar y entre dos
y tres meses después de haberse detectado situaciones que pudieran desembocar o
desembocaron en la apertura de un protocolo de acoso. (Ver anexo 3: Cuestionario
sociométrico 1°-2°-3°).

= Paralos cursos de 4° a 6° se utilizara el test sociescuela en las siguientes situaciones:

1) Durante la primera evaluacion (mes de octubre-noviembre) de manera
obligatoria para todos los grupos. Servira de evaluacién inicial del ambiente de
cada clase. Antes de su aplicacién se explicarda con claridad a los alumnos el
significado de bullying o acoso escolar para evitar falsos positivos. Utilizaremos
el video de la ONCE sobre acoso escolar: https://voutu.be/pQIVW50GRUc

2) St fuese necesario en febrero-marzo para valorar la evolucion del grupo.

3) De manera obligatoria nada mas denunciarse una situaciéon de posible acoso
escolar y entre dos y tres meses después de haberse detectado situaciones que
pudieran desembocar o desembocaron en la apertura de un protocolo de acoso.

Tras la aplicacion de los test sociométricos, se tendra una reunion con jefatura de estudios (y
orientadora en los casos que se estime oportuno) para valorar los resultados de los mismos
y tomar, si fuese necesario, las medidas oportunas.

8.3. TRABAJO COLABORATIVO.

Se promoveran las actividades escolares colaborativas con rotaciéon de roles y
responsabilidades, en las que se evidencie el poder del trabajo en equipo dando asi la
ocasion de valorar a los demas por sus capacidades y aportacion al grupo por encima del
individuo.

8.4. TUTORIAS DE CONVIVENCIA.

Siempre que sea necesario el tutor trabajard con sus alumnos sobre los problemas
que hayan podido surgir en su grupo reforzandose el uso del didlogo y la reflexion para la
resolucién de los mismos.
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8.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
RELACIONADAS.

Teniendo en cuenta tanto el curriculo como las necesidades de cada grupo, se
seleccionaran actividades complementarias que contribuyan a prevenir conflictos, fomentar
el respeto, valorar positivamente la diversidad y mejorar la convivencia.

8.6. REGISTROS DE INCIDENCIAS DE CONVIVENCIA.

Como instrumento para poder evaluar mas detalladamente la convivencia escolar se
tendran unos cuadernos de registro de incidencias para anotar los problemas de convivencia
de nifios, profesores, padres, que tenga los siguientes apartados:

e Numero de registro

e Incidencia

e Investigacion

e Conclusion de la investigacion
e Actuacion

e Comunicacion a las partes implicadas

Se informara en las sesiones de evaluaciéon de cada curso escolar de los registros
anotados en estos cuadernillos de registro se entregara al final del curso a Jefatura de
Estudios. Del mismo modo habra un registro en Jefatura de estudios, comedor escolar y
aquellos servicios complementarios como actividades extraescolares.

8.7.PROMOCION DE ACTIVIDADES INTERNIVELARES.

A lo largo del curso se programaran actividades en las que participen alumnos de
distintos niveles buscando entre otros objetivos: el conocimiento, participacion e interaccion
entre alumnos de diferentes clases, el fomento del respeto, la valoracién positiva de las
contribuciones de cada uno, etc. Promoveremos, actividades entre clases de diferentes
niveles, macroactividades con todos los grupos implicados al mismo tiempo, actividades
complementarias a las que asisten varios niveles juntos. Este apartado sera tratado mas
detalladamente en el punto 9.
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8.8. RESOLUCION DE PROBLEMAS MEDIANTE EL
DIALOGO.

Entendemos los conflictos como una realidad que acompana a la convivencia y una
oportunidad para aprender.

El procedimiento para abordarlos y resolverlos sera mediante el dialogo. Para ello
se trabajara el conflicto lo mas cerca posible del contexto donde ocurre.

Prestaremos atencién especial al reconocimiento de emociones dejando el tiempo
necesario para la disminucién de emociones negativas, que impiden el dialogo con un tono
de voz apropiado y la reflexion.

Primaremos los intentos de modificaciéon de conductas negativas y el aprendizaje de
conductas de convivencia sobre las sanciones: reflexiones individuales y colectivas orales o
por escrito, trabajos sociales para la comunidad (ordenar, reparar, limpiar, hacer carteles
recordando las normas...) siempre relacionados con el hecho que ha provocado el conflicto.

8.9. FICHAS DE REFLEXION.

Utilizaremos fichas adaptadas a los diferentes niveles, para favorecer las situaciones
de reflexion y expresion de las emociones provocadas o sentidas que permitan la resolucion
pacifica y el aprendizaje surgido del conflicto.

Estas fichas seran utilizadas en los casos en los que se estime necesario siendo
obligado su uso cuando se deban de tomar medidas sancionadoras. (Ver anexo 4: Fichas de
reflexion sobre conflictos de convivencia).

Las fichas de reflexién se consideran una herramienta mas que el profesorado
dispone para su labor en la convivencia escolar de uso interno del centro.

8.10. RECREOS DIVERTIDOS.

Nuestro objetivo es potenciar la autonomia y la responsabilidad de nuestros
alumnos, dandoles la oportunidad de gestionar ese tiempo tan valioso para ellos y en el que
se suceden buena parte de sus interacciones sociales sin la presencia directa de un adulto.

Ellos son los protagonistas de todo lo que sucede: de los juegos, de los materiales,
asi como de la resolucién de los posibles conflictos que puedan surgir.

Se continuara con la labor realizada de dinamizacién de patios que favorece la
inclusién de todo el alumnado del colegio y especialmente al alumnado del aula de los magos.
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8.11. MEZCLA DE GRUPOS.

Siempre que haya dos grupos por nivel, se mezclara a los alumnos de ambos grupos
al subir a los siguientes niveles: 1°, 3° y 5° de Primaria.

9. ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

En el punto anterior haciamos referencia al uso de actividades, tanto
complementarias como internivelares como una de las estrategias utilizadas en nuestro centro
para la prevencion y resolucion de conflictos.

Actividades de prevencion Educaciéon Infantil:

- Cuando surja un conflicto en el aula, reuniremos a los nifios en asamblea para analizar
el problema escuchando a ambas partes y llegando a un consenso sobre lo que ocurtio.
También buscaremos entre todos, posibles soluciones adecuadas para resolverlo y las causas

por las que pasé.

- Al principio de curso, elaboraremos entre todos las normas de la clase. Iremos
relatando aquellas situaciones habituales que requieran una serie de normas (no gritar, no
subirse a las mesas, recoger el material...) y, una vez alcanzado el consenso, expondremos
estas normas de convivencia en un lugar visible para que los nifios tengan acceso a ellas y

tengan un recuerdo visual.

- Cuando un nifio no cumpla reiteradamente una norma, realizara un dibujo de la

misma, a modo de recordatorio.

- Al igual que elaboramos las normas de la clase entre todos, los nifios han de ser
conscientes de las consecuencias que tienen no cumplirlas. Por lo tanto, a través del trabajo
en gran grupo y el consenso, iremos estableciendo las acciones que desencadenarin el

incumplimiento de cada norma.

- De cuando en cuando realizaremos una reflexiéon conjunta a modo de autoevaluacion

para que cada nifio, en la asamblea, exprese si él considera que ha cumplido o no las normas

y por qué.
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- Dramatizaremos, en ocasiones puntuales y en funcién de la edad, determinadas
situaciones de conflicto para que los nifios aporten soluciones adecuadas y, poco a poco,

sean capaces de ponerse en el lugar de los demas.

- Cuando surja el conflicto, estableceremos una serie de pasos (que pueden estar

expuestos en la clase en forma de imagenes) a seguir para la resoluciéon del mismo:

Tranquilizarnos.
Hablar con los demas y escuchar lo que dicen.
Pensar en la forma de resolverlo.

Elegir una idea que nos guste a los dos.

A .

Poner en practica la idea elegida.

Actividades de prevenciéon Educacién Primaria

- A partir de una lluvia de ideas haremos un listado de las normas de aula y de Centro
hasta conseguir la seleccion de nuestras normas de clase del R.R.1, teniendo en cuenta que el
incumplimiento de las normas conlleva una sancién. Las sanciones habran sido trabajadas
previamente con los alumnos.

- Elaboracion de carteles para la visualizacion de las normas de convivencia, firmados
por los alumnos.

- Resoluciéon de los diferentes conflictos que surjan durante el curso mediante el
dialogo y la puesta en comun, trabajando a través de fichas.

- Trabajar mediante el debate diferentes casos practicos, ya sean reales o ficticios, en
asamblea.

- Utilizacion de la dramatizacién para solucionar conflictos, trabajando asf la capacidad
de empatia.

- Juegos de integracion para prevenir la exclusion social en el aula.

- Trabajo de diferentes asuntos relacionados con temas cercanos sobre conflictos
sociales, mediante el uso de distintos materiales: DVD, libros, videos, periddicos, Internet,
etc.

- Uso del refuerzo positivo social y afectivo para premiar conductas positivas
(semaforo, pegatinas, puntos, pasaporte del buen comportamiento, contrato de
comportamiento, etc.)
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- Refuerzo de los valores de convivencia en dfas significativos como el dia de la Paz,
el dia de los Derechos del Nifio, el dia de la No violencia, el dfa de la mujer, dfa del libro,
etc., a través de canciones, murales, textos, poesias, frases, biografias. ..

- Visualizaciéon de teatros y peliculas relacionadas con el trabajo de las normas de
convivencia.

- Buzén anénimo donde los alumnos puedan trasladar sus miedos, inquietudes,
sugerencias, etc.

MEDIDAS DE INTERVENCION.,

Las normas de conducta responden a la necesidad de mantener, tanto dentro de las
aulas como en el resto del recinto escolar, un clima adecuado a la tarea formativa propia del
Centro en el que cada uno desarrolle su personalidad y sus capacidades de la forma mas
adecuada. De esta forma contribuimos a conseguir uno de los objetivos fundamentales del
Proyecto Educativo que es la educacion integral de los alumnos.

Seran de obligado cumplimiento y es el propio Centro quien, en ejercicio de la
autonomia que le confiere la Ley vigente y de acuerdo con las caracteristicas de nuestro
alumnado, las establece. Todas ellas aparecen clasificadas en nuestro R.R.I.

Por todo ello, hemos realizado una tipificacion de faltas, en leves, medias y graves,
as{ como las medidas correctivas correspondientes, en las diferentes etapas educativas.

En cuanto a las actividades complementarias para favorecer la convivencia, se
seleccionaran, programaran y secuenciaran siguiendo estos criterios toda una serie de
actividades que con caracter anual se incluirdan en la PGA al principio de cada curso y que
seran revisadas y evaluadas al finalizar el mismo.

Entre las posibles actividades a incluir estan:
= Equipo docente de infantil
0 Lectura de cuentos de alumnos mayores a pequefos
0 Talleres de APAMA
0 Huerto escolar
0 Talleres de educaciéon emocional.

0 Sensibilizacién para respetar y conocer las diferencias individuales de alumnado
TEA.

= Primer equipo docente (1°, 2°y 3°)
0 Actividad de Conducta Civica.
0 Educacién Vial

0 Huerto escolar

pag. 33



Lectura de cuentos de alumnos mayores a pequefios.
Actividades para otras clases como poesias, bailes, exposiciones.

Actividades de educaciéon emocional en el aula para reforzar los lazos entre
compafieros y ayudar a crear un clima favorable (Emocionémetro, Volcan...)

Sensibilizacién para respetar y conocer las diferencias individuales de alumnado
TEA.

Segundo equipo docente (4°, 5%y 6°)

o

o

Educacion Vial.

Huerto escolar

Lectura de cuentos de alumnos mayores a pequefios

Talleres de Prevencion de la Violencia.

Cuenta cuentos para promover la Igualdad de Oportunidades.

Actividades de educacién emocional en el aula para reforzar los lazos entre
compafieros y ayudar a crear un clima favorable en clase.

Visita al Instituto.

Charlas sobre el paso al instituto y el peligro de las RRSS (Policia Local de
Alcobendas)

Charlas sobre la adolescencia y pubertad.

Sensibilizaciéon para respetar y conocer las diferencias individuales de alumnado
TEA.
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10. NORMAS DE CONVIVENCIA.

De manera general, las normas de conducta estaran regidas por lo que dicta el
articulo 14 del Decteto 32/2019, de 9 abril que hace referencia a:

Los centros docentes regularan la convivencia, en el marco del desarrollo del
proyecto educativo del que forman parte, a través de las normas de convivencia.

Las normas de convivencia seran de caracter educativo y deberan de contribuir a
crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje.

Favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos
y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la convivencia
en el centro y la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Tanto las normas de convivencia como sus posibles modificaciones seran
elaboradas por los miembros de la comisién de convivencia, y aprobadas por los
miembros del Claustro de profesores y del Consejo Escolar del centro. La participacion
del alumnado en la elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia habra de facilitar
el desarrollo de su autonomia moral.

Una vez aprobadas seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa. Se haran publicas procurando la mayor difusion entre la comunidad.

Se corregiran, los actos contrarios a las normas que realicen los alumnos en el recinto
escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios. Igualmente, se podran corregir todos aquellos actos de
alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE CARACTER GENERAL

Sera obligacion por patte de los alumnos/as:

1. La asistencia a clase.

2. Respetar los horarios del centro por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa. Las faltas de puntualidad sin justificar seran sancionadas con diversas medidas.

3. Cuando por algin motivo, tengan que recoger o traer a algin alumno/a fuera del

horario de entradas y salidas, deberan firmar en una hoja de registros que les sera facilitada
por el conserje.

4. Los alumnos mostraran respeto hacia los Profesores, hacia sus compafieros y hacia
el resto de los miembros de la comunidad educativa.

5. Los alumnos deberan realizar los trabajos que los Profesores manden realizar fuera
de las horas de clase.

6. No se permiten los insultos ni las peleas entre los alumnos. Cuando sutja un conflicto
con algiin compafiero se resolvera sin recurrir a la violencia ni al enfrentamiento verbal. Si el
conflicto no puede ser resuelto entre los propios alumnos, se pedira la mediacién del tutor o
de algun profesor del centro.

7. Los alumnos obedeceran las indicaciones de todo el profesorado y del personal
adulto adscrito al centro (consetje, personal de cocina y vigilancia de comedor)
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8. Los alumnos vendran al centro debidamente aseados.

9. El cuidado, limpieza y el orden de los materiales y de las instalaciones del centro
(tanto en las aulas como en los espacios comunes), debera ser un objetivo permanente para
mantener el colegio en las mejores condiciones posibles.

10. No se permitira el uso de mochilas carro hasta tercer curso de educacion primaria.
11. El uso del ascensor del centro situado en el pabellén de primaria, queda restringido
a aquellos alumnos/as que lo necesiten por prescripcién médica o por accidente ocurrido
durante la jornada escolar.

12. Queda terminantemente prohibido traer al centro por parte del alumnado cualquier
dispositivo tecnologico que permita grabacion de datos, audio, video, etc., como pudieran
ser los teléfonos moviles, relojes inteligentes, etc.

NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y EL TRABAJO
EN EL AULA

- El estudio y la realizaciéon de actividades son deberes basicos de todos los alumnos y
el no cumplimiento de dicho deber conllevara la adopcién de medidas correctivas
correspondientes.

- Es obligatorio traer al colegio el material necesario para el normal desarrollo de las
actividades académicas.

- Los alumnos/as de educacion primaria deberan traer la agenda escolar aprobado su
uso por el Claustro y respetar su uso.

- Los alumnos respetaran la docencia de los profesores con un comportamiento légico
de su edad, y el derecho al estudio de sus compafieros.

- Los alumnos permaneceran en su aula en los cambios de clase manteniendo una
conducta correcta.

- No se comera durante las horas de clase.

- No se permitira el uso de teléfono movil o de aparato o dispositivo electrénico que
pueda tomar imagenes (videos o fotos), o grabar audios hasta la finalizacién de la jornada
escolar.

NORMAS QUE REGULAN LOS PERIODOS DE RECREO

- Durante el periodo de recreo ningin alumno podra permanecer ni en su aula ni en el
interior de los pabellones, a excepcion de cuando esté con algin profesor.

- No se permitiran juegos que puedan suponer un peligro para si mismos o para los
demas.

- Es especialmente importante mantener el patio limpio y, por tanto, no se permite
tirar ningun papel ni desperdicio al suelo.
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NORMAS QUE REGULAN EL CUIDADO Y LA UTILIZACION DE LOS
MATERIALES E INSTALACIONES DEL CENTRO

- Se exigira un uso adecuado de los servicios y no se permitiran juegos con el agua ni
dejar los grifos abiertos.

- Se exigira un trato adecuado a todos los libros del centro (libros de texto prestados,
libros de lectura y consulta de la biblioteca, etc.), como cualquier otro material curricular que
haya sido prestado por parte del centro, sea del programa de gratuidad de libros de texto y
material escolar de la Comunidad de Madrid (programa ACCEDE), o por parte del mismo
centro, no permitiéndose en ningin caso escribir en ellos. Se atendera lo estipulado en el
manual publicado por la Comunidad de Madrid para el cuidado y conservacién de los libros
del programa ACCEDE.

- Se exigira un uso adecuado de los equipos informaticos del centro y en general, de
todos los materiales e instalaciones del centro.

- Esta terminantemente prohibido realizar pintadas en cualquiera de las dependencias
del centro.

NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

- Los alumnos cumpliran las medidas de seguridad y organizacién que se hayan
establecido para la salida.

- Los alumnos mantendran un comportamiento correcto con las personas e
instalaciones del lugar que se visita.

- Durante el trayecto en el autobus, si lo hubiera, deberan respetar al conductor,
mantenerse sentados durante todo el trayecto, no gritar y no arrojar papeles ni desperdicios
en el autobus.

NORMAS QUE REGULAN EL USO DEL COMEDOR

- El nifio/a debe ser capaz de comer s6lo/a, ser autébnomo.

- Aquellos nifios/as que de forma continuada se nieguen a comer o tengan mal
comportamiento, al tercer aviso por escrito, perderan la plaza de comedor.

- Ningun alumno/a debe abandonar el recinto escolar durante el horatio de dicho
servicio, sin conocimiento del personal de vigilancia y con autorizaciéon escrita del
Padre/Madre o Tutot/a, quienes los recogerin personalmente.

- Durante las comidas, los alumnos no deberan gritar. Es comprensible que hablen,
pero tendran que moderar su volumen de voz, dado el elevado numero de comensales.

- Los alumnos deberan obedecer las indicaciones de las monitoras, mostrando, en todo
momento respeto hacia ellas.

- Entre los alumnos se exigira respeto, companerismo y buen trato.

- Los alumnos tendrin que mostrar habitos correctos en la mesa y, en ningin
momento, se podra jugar con la comida, ni arrojarla al suelo.

- Un objetivo importante del Comedor Escolar es crear habitos de alimentacion
variada, por lo tanto, sélo en aquellos casos en los que exista prescripciéon médica por escrito,
determinados alumnos/as no tomaran el alimento/s indicados por el médico.
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- No se permitira el lavado de dientes, salvo casos suficientemente justificados a la
direccién, durante el horario establecido para el servicio de comedor escolar, no pudiendo
garantizar una correcta supervision durante tal acciéon por el nimero de alumnos que
actualmente estan utilizando dicho servicio, y por no contar con unas infraestructuras
adecuadas, pudiendo darse el caso de cruzado de cepillos de dientes entre nifios, o algin otro
tipo de contagio, que pudiera derivarse en un problema de salud, por el mal uso por parte de
los alumnos del cepillado de dientes. Se ha tenido en cuenta recomendaciones de la D.U.E.
del centro, asi como de responsables del centro de salud cercano al centro.

NORMAS PARA LAS ENTRADAS Y SALIDAS

- La entrada al centro para el alumnado se realizard por la puerta situada en la calle
Francisco Largo Caballero para educacién primaria y por la calle Carlos Mufioz Ruiz para
educacion Infantil, no permitiéndose el acceso por el parking de vehiculos.

- Los padres de los alumnos de primaria dejaran a sus hijos en la puerta de acceso al
centro, dejando que ellos mismos se coloquen en su fila.

- Los padres de los alumnos de infantil podran entrar al recinto escolar para dejar a sus
hijos en la fila, respetando la zona de espera para padres. Una vez que los profesores/as
hayan recogido a los alumnos/as los padres/madres deberdn abandonar el recinto escolar.
No se permitira la entrada al pabellon de infantil.

- Las puertas del centro permaneceran cerradas desde las 9:05 hasta las 12:25, por la
mafiana y desde las 14:35 hasta las 15:55 horas, por la tarde. S6lo se abrira con una causa
justificada (por ejemplo, visita al médico) la puerta de la C/ Catlos Mufioz Ruiz.

Para el alumnado:

- Las salidas y entradas en los pabellones se realizaran en orden (en filas) y sin gritar.
Por los pasillos del centro no se podra correr ni gritar, y, en ningin caso, dar empujones u
otras acciones que puedan suponer un peligro de accidente para si mismos o para los
compaferos.

Acceso de familias al centro:

- Para entrar al edificio deberan usar siempre la entrada situada en la C/ Carlos Mufioz
Ruiz, que da acceso a la Consetjeria, y deberan comunicar al conserje o a algiin miembro del
Equipo Directivo la intencién de su visita.

- Una vez en el interior del edificio, no se permite la circulacion por los pasillos sin la
debida autorizacion.
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- Deberan respetarse los horarios establecidos para la atencién a padres en las tutorfas,
Secretaria, Jefatura de Estudios y Direccion. No se atendera a nadie fuera de dichos horarios,
a no ser que hayan solicitado una cita previa.

ENFERMEDADES DEL ALUMNADO

Cuando un alumno esta enfermo no debe acudir al centro

- En el caso de que los alumnos tengan que tomar algin medicamento, sus padres o
tutores procuraran distribuir las tomas de forma que no coincidan con el horario escolar.

- No se administrara medicamento alguno.

- Los padres o tutores legales de alumnos que padezcan enfermedades cronicas o que
puedan presentar episodios con un posible riesgo para su salud, deberin firmar un
documento de delegacion de responsabilidades donde se especifique que el dltimo
responsable de las consecuencias que se puedan derivar de la enfermedad de su hijo son los
padres o tutores legales.

- Los padres de aquellos alumnos que precisen esporadicamente tomar dieta blanda en
las comidas, lo comunicaran en Secretaria, antes de las 10:30 horas.

- Cuando un niflo manifieste sintomas de enfermedad en horario lectivo se procedera
a llamar a sus padres.

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 42/2010 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2010, (BOE
DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2010), SOBRE DROGODEPENDENCIAS Y
OTROS TRASTORNOS ADICTIVOS

- Se prohibe fumar dentro de todo el recinto escolar. (Los patios de recreo también se
consideran recinto escolar).

UTILIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO

- La distribucion de las aulas para las distintas tutorias sera determinada por el Equipo
Directivo, oidas las propuestas de los distintos profesores, en el primer claustro del curso.

- La asignacion de aulas para la especialidad de inglés, asi como para el area de Religion,
queda sujeta a la disponibilidad de espacios en cada curso escolar.

- La utilizacién de los espacios comunes (aula de Informatica, Biblioteca, Sala de
Medios Audiovisuales, salas P.D.I) se regula en la Programaciéon General Anual, donde se
estableceran criterios y horarios para la utilizacién de dichos espacios.
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- La zona de aparcamiento esta reservada a todo el personal que trabaja en el centro.
Se respetaran las parcelas delimitadas para el aparcamiento de los vehiculos sin obstaculizar
zonas de evacuacion del centro.

UTILIZACION DE LOS RECURSOS Y DEL MATERIAL DIDACTICO

- Los profesores podran hacer uso de los materiales didacticos y demas recursos de
que dispone el centro, siguiendo los criterios que se establezcan al principio de cada curso
escolar.

- Los profesores colaboraran en la actualizacion del inventario de material del centro,

as{ como en el buen uso y organizacién de los mismos.

Servicio de Reprografia

- El servicio de Reprografia e impresoras del centro esta reservado exclusivamente al
uso didactico de los profesores.

- Cualquier profesor podra utilizar directamente este servicio y también podra encargar
al Conserje la realizacién de las copias.

- Los representantes de profesores y padres en el Consejo Escolar y la Asociacion de
Madres y Padres podran hacer uso del servicio de reprografia del centro para comunicados
internos. Como norma general se requiere el visto bueno del Director.

UTILIZACION DE FOTOGRAFIAS Y MATERIAL AUDIOVISUAL DEL
ALUMNADO PARA CREACION DE CD’S Y DVD’S.

- Las familias del alumnado del centro, en el momento de la matriculacién y al inicio
del curso escolar, pueden autorizar a través de un documento de centro a que se puedan
utilizar las imagenes que se hayan tomado de los alumnos/as del centro para la recopilacion
y creacion de CD’S y DVD’S para diferentes actividades del centro. Si alguna familia no
quiere autorizar lo anteriormente expuesto, debera de hacetlo por escrito, presentando dicha
desautorizacion en secretaria.
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USO DE LA AGENDA ESCOLAR

En la agenda vemos un instrumento de trabajo fundamental. Nunca se debe contemplar el
uso de la agenda como una carga, sino como una valiosa ayuda en la dinamica de estudiante
de los alumnos/as. La recogida de los nifios/as no es el momento ni el lugar adecuado para
la comunicacién entre padres y tutores/as; ésta se hard mediante la agenda y
fundamentalmente en las tutorias. Por ello los alumnos/as:

Deben traerla todos los dias al colegio.
Deben mantenerla limpia y cuidada.
Anotar en ella, después de cada clase, el trabajo que deben realizar.
No olvidar apuntar las fechas de examenes, controles o trabajos.
Deben comunicar a padres, a través de la agenda:

» Los avisos de la Direccién y del profesorado.

» Las invitaciones del colegio para hablar con los padres.
e Los padres deben comunicar al colegio, a través de la agenda:
» Las ausencias o retrasos, y sus motivos.
» Las entrevistas que desean tener con el profesorado.
» Cualquier otra indicacion de interés: estado de salud, si vas a utilizar o no
algun servicio de comedor; en definitiva, situaciones que conviene que
conozca el profesorado.

Por lo tanto, la agenda, junto con la aplicacién Raices/Roble, seran los medios de
comunicacién entre la familia, el colegio y el alumnado. Por ello, las indicaciones del
profesorado o personal del colegio debe firmarlas el padre o la madre, al recibirlas.

Y los comunicados de las familias dirigidos al colegio, deben firmarlos el profesor al
que vayan destinados.

Asi tendremos la certeza de que dicha informacion llega a su destino.
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11. REGULACION DE LAS FALTAS CONTRAILA
CONVIVENCIA.

CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTORAS.

Se seguiran las directrices recogidas en el articulo 32 de del decreto 32/2019, de 9
de abril, el cual hace referencia a:

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se
denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificaciéon de las mismas,
asi como de las medidas correctoras correspondientes, debera figurar en las normas de
convivencia del centro y se atendran a lo dispuesto en el presente decreto. Asimismo, se
tendran en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y
recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y
dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos moviles y otros
dispositivos electronicos, que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades
del centro.

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no estara permitido a
los alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio
de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente
previsto en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. As{ mismo, en las normas
de convivencia, los centros podran limitar su uso en otros periodos, actividades y espacios
de su competencia. Se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran
por razones de necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de
convivencia del centro.

2. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia
tendran como objetivo principal el cese de dichas conductas.

TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS LEVES.

Se seguiran las directrices recogidas en el articulo 33 de dicho decreto el cual hace
referencia a:

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.
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2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se
disponga en el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se
contemplen en dichas normas se incluiran las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar
de aplicacién inmediata.

c) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por
el centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por
el centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro.

TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS GRAVES.

Se seguiran las directrices recogidas en el articulo 34 de dicho decreto el cual hace
referencia a:

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros y compafieras u
otros miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

g) La incitacién a la comisiéon de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.
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h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluaciéon del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

1) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso
o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar
o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisiéon de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata.

c¢) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera
del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dfas lectivos
consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS MUY GRAVES.

Se seguiran las directrices recogidas en el articulo 35 de dicho decreto el cual hace
referencia a:

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:
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a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

¢) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen
o la salud contra los companeros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, orientacion
sexual, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la
comunidad educativa.

f) Los danos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

g) La suplantaciéon de personalidad y la falsificacién o sustracciéon de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos
o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del
centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

1) La incitacién o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisiéon de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir
al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados.

b) Prohibiciéon temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta
final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.
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c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dfas lectivos e
inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un
alumno de Educacién Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

Para el alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo o que presente
alguna circunstancia médica acreditada, se valorara cada caso concreto las circunstancias
atendiendo a la casuistica que presente el alumno a la hora de adoptar las medidas
oportunas.

Articulo 36.- Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta
por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluaciéon para los alumnos que superen el
maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacion
continua se concretaran para cada asignatura en la correspondiente programacion didactica.

A la hora de poner una sancion, se tendra en cuenta el no favorecer el absentismo si fuese el
caso.
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12. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN EL
CENTRO.

Ante cualquier situacion de conflicto surgida en el centro, presentamos los
procedimientos utilizados habitualmente en el centro:

12.1. ENTRE LOS PROFESIONALES DEL CENTRO.

Actuacién por parte del profesional que sea responsable del alumno en ese momento:”

= Utilizaciéon de un cronograma o registro de incidencias donde se reflejen las situaciones
conflictivas que se vayan produciendo y la respuesta del profesor. Ese registro sera
custodiado por el tutor, pero sera cumplimentado por cualquier profesor con el que el
alumno tenga algun incidente. (Ver anexo 5: Cronograma de actuaciones).

« Informar al tutor/a.
= Cumplimentar el registro de incidencias o cronograma.

= Toma de medidas oportunas de acuerdo a la normativa del centro respecto a la conducta
inapropiada.

= Comunicacion a las familias del incidente. Dependiendo de la gravedad del incidente, se
utilizaran las siguientes vias:

0 Agenda del alumno.

0 Correo electronico.

0 Notificacion telefénica.

0 Reunién del profesor y/o tutor implicado/s con la familia.
0 Carta certificada.

= Aplicaciéon de las medidas adoptadas de acuerdo con la normativa del centro. (En los
casos para los que tenga competencia)

= Valoracion conjunta de la eficacia de la actuacion.

) En actividades extraescolares y servicios complementarios como el Comedor, habrd un cuaderno para reflejar las
incidencias u otro medio para su comunicacién al centro. Se informara del proceso a la empresa encargada para que los
alumnos detecten un mismo eje sobre el que gire la convivencia en el centro.
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12.2. JEFATURA DE ESTUDIOS.

Tratamiento del caso con los implicados (alumno y profesor).

Citacion con los profesionales que se consideren necesarios para tratar el problema y las
pautas de actuacion. (Orientadora, PTSC, servicios sociales. . .)

Toma de medidas oportunas de acuerdo a la normativa del centro respecto a la conducta
inapropiada.

Aplicacion de las medidas adoptadas de acuerdo con la normativa del centro. (En los
casos para los que tenga competencia)

Comunicacion con las familias implicadas.

Valoracién conjunta de la eficacia de la actuacion.

12.3. DIRECCION.

Tratamiento del caso con el jefe de estudios y los profesionales que se consideren
necesarios para tratar el problema y las pautas de actuacion.

Toma de medidas oportunas de acuerdo a la normativa del centro respecto a la conducta
inapropiada.

Aplicacion de las medidas adoptadas de acuerdo con la normativa del centro.
Comunicacion a la familia de las medidas sancionadoras a adoptar desde el centro:
0 Determinar las sanciones.

0 Apertura de expediente sancionador.

0 Comunicacion y tratamiento en la Comision de Convivencia.

Valoracién conjunta de la eficacia de la actuacion.

12.4. FAMILIAS Y CENTRO.

Comunicacion del colegio hacia las familias. El principal responsable de la comunicacion
a las familias sobre cualquier asunto relacionado con la educacién de los alumnos es el
tutor, lo cual no implica que cualquier profesional del centro no pueda ponerse en
contacto con los mismos si lo considera necesario, siempre que el tutor tenga
conocimiento de ello. Los cauces de comunicacion seran:
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o

o

Conversacion telefonica.

Comunicacién individual a través de la agenda, correo electrénico o comunicado
Raices/Roble.

Comunicacion a través de notas informativas individuales o colectivas.

Reuniones ordinarias individuales o generales.

= Comunicacion de las familias hacia el Centro. LLos cauces de comunicacion siempre

deben de ir por este orden:

0

Intercambio de informacién con el tutor y los profesionales implicados a través de la
agenda.

Reuniones ordinarias individuales.

Comunicacion a jefatura cuando se considere necesaria su participacion y se hayan
dado los pasos anteriores.

Comunicacion a direccién cuando se considere necesaria su participacion y se hayan
dado los pasos anteriores.

12.5. OTROS ESTAMENTOS.

El centro mantiene relacién con otros estamentos externos para tratar siempre que

sea necesario temas relacionados con la realidad educativa o personal de los alumnos siempre

con la oportuna informacién a las familias sobre las actuaciones y conclusiones obtenidas.

13. PLANES Y PROYECTOS.

13.1. PLANES DE ACOGIDA.

Adaptarse a un nuevo lugar con nuevas personas y normas propias puede resultar

preocupante para quien se encuentra en dicha tesitura, estamos refiriéndonos a un alumno,

una familia o un profesor que viene a formar parte de la comunidad educativa del centro. El

presente “Plan de Acogida” se justifica en estas situaciones y persigue los siguientes objetivos:

= Acoger de forma activa al alumnado nuevo promoviendo su pronta integraciéon en el

centro y en su grupo para un buen inicio de su proceso de aprendizaje.
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= Acoger de forma afable a las nuevas familias fomentando su participacién activa en
beneficio de la comunidad educativa.

= Acoger activamente al nuevo profesorado para una buena integracién en el claustro
favoreciendo su desarrollo profesional y fomentando actitudes colaborativas.

= Mantener un ambiente distendido, positivo y acogedor que favorezca la convivencia
en el centro.

13.1.1. ALUMNADO.

El primer dfa de un alumno en el colegio es muy importante, de ahi que debamos
contribuir a que se sienta acogido desde el primer momento en el que comience a generar
relaciones sociales que enmarcaran su proceso de aprendizaje.

13.1.1.1. Adaptacion del grupo de 3 afios.

Justificacion:
El periodo de adaptacion es una incorporacion gradual tanto en nimero de alumnos
como en la duraciéon de la jornada. La finalidad es que los niflos se adapten a:

= Nuevos espacios fisicos y nuevos materiales.

= Nuevos hiabitos: nuevos horarios, nuevas costumbres, nuevas actividades, nuevas
normas...

= Nuevas personas: compafieros, maestras y personal no docente.

= La separacion del mundo de los padres y el acceso a la socializacion, el cambio del marco
hogareno por el marco escolar, en algunos casos.

= Todos estos cambios son positivos para los nifios, pero proporcionan diferentes
respuestas entre ellos. Las reacciones frente a estos hechos dependen de factores
personales y de la reaccién de los padres.

= Paralograr un clima de confianza y comunicacién directa con los padres se llevan a cabo
una serie de medidas de atencién y acogida hacia ellos:

0 Dar una hoja informativa en el momento de la matricula.
0 Cumplimentar la ficha individual del alumno.
O Permitir a las familias nuevas, visitar la escuela antes del inicio del curso.

0 Realizar una entrevista colectiva donde se informa de las principales normas y lineas
pedagogicas.

0 Realizar una entrevista individual para conocer la situaciéon especifica de cada
alumno.

También se han programado unas medidas de acogida de los nifios, que mejoran su
adaptacion:
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Efectuar una entrada gradual de los nifios.

Reducir el horario de los primeros dfas.

Evitar el comedor en los primeros dias (salvo casos excepcionales).
Dejar entrar al adulto en el aula el primer dia, en determinados casos.

Contar con la ayuda de una maestra de apoyo.

Objetivos:

La actuacion de la tutora de 3 afios estd encaminada a conseguir los siguientes

objetivos:

Que el nifio actie de forma libre y espontanea.
Que se establezca una relaciéon afectiva entre el alumno, sus companeros y su maestro.

Que el alumno reconozca los espacios habituales en que se va a desenvolver (aula, aseos,
patio).

Que el alumno conozca las normas y rutinas basicas.

Que los alumnos interactien con sus iguales y sus profesores en los diferentes espacios.

Metodologia:

Para conseguir estos objetivos se utiliza la siguiente metodologfa:

Fomentar la serenidad y la armonia dentro de la clase, llevando a término una disciplina
amplia y liberal donde los nifios puedan expresar libremente su personalidad.

Crear un clima de calor y sensibilidad hacia su especial estado emocional.
Respetar el ritmo de acomodacién de cada nifio/a.
Ofrecer un ambiente rico, con estimulos materiales y posibilitador de interacciones.

Utilizar el juego como hilo conductor de todas sus actividades.

Actividades:

Las actividades que se llevan a cabo durante el periodo de adaptacion son:
Saludamos y nos presentamos.
Conocemos los diferentes rincones del aula.
Ubicamos las perchas y aprendemos a usarlas.
Utilizamos los juguetes y materiales de los diferentes rincones.
Expresamos oralmente nuestras vivencias.
Habitos de aseo y alimentacion.

Escuchamos cuentos y poesias.
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=« Cantamos canciones.
= Jugamos en el patio.

= Rutinas de salida.

Temporalizacion:
El periodo de adaptacion se lleva a cabo durante los cinco primeros dias lectivos.

Durante el primer dfa de curso los alumnos vendran al colegio en grupos y horario
reducido, para en dias posteriores ir mezclando a los alumnos y ampliando los grupos.

Los alumnos acuden a la escuela desde el primer dia y todos los dias del periodo de
adaptacion. Tenemos en cuenta las necesidades particulares de las familias que por motivos
de trabajo no pueden atenerse al horario especial de este periodo.

Evaluacion:
La evaluacion se realiza a través de la observacion directa de los alumnos. Al final de
cada jornada se anotaran las conductas y su adaptacion a las rutinas escolares.

13.1.1.2. Adaptacion de infantil a primaria (junio).
Entre las actividades previstas durante todo el curso y sobre todo durante el ultimo
mes de clase de cara al paso de los nifios de 5 afios a primaria, destacamos:

= Visita de los alumnos de Infantil a las clases de Primaria para conocer los espacios y
profesores.

= Participacién en algunas actividades de clase con alumnos de primer curso.

13.1.1.3. Adaptacion de nuevos alumnos

Salvo en el nivel de 3 afos, cualquier alumno de nueva incorporacion va a encontrarse
inmerso en un grupo en el que casi todos sus compafieros se conocen y las relaciones sociales
ya estan formadas. Por eso hay que tener en cuenta ciertos puntos que le faciliten la
integraciéon y se sienta acogido. Diferenciaremos las medidas segun la altura del curso.

Figura del “Alumno Ayudante”. Se trata de un compafiero voluntario del mismo
grupo que el alumno nuevo. Aunque es conveniente que se seleccione a un alumno con
ciertas caracteristicas que propicien la inclusion del recién llegado, también hay que tener en
cuenta que el “nombramiento” ha de rotar entre la mayor parte de los alumnos del grupo y
que no se dilate en el tiempo, para evitar situaciones de dependencia. El alumno ayudante se
comprometera a apoyarles en el conocimiento de los espacios del centro, de sus normas y
horarios. Al terminar su tarea, debemos no olvidar reconocer su esfuerzo y contribucién.

Antes de dar por cerrado dicho periodo deberemos evaluar si:
= Se muestra contento cuando acude al centro.

= Interacciona con sus compafieros y profesores.
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= Conoce y respeta las normas.
= Pide ayuda si lo necesita.

= Participa en las actividades de clase.

13.1.1.3.1. Adaptacién del alumnado a principio de curso
Al facilitar las listas de alumnos, los tutores identificaran a los alumnos nuevos para
hacerse una idea de sus caracteristicas y preparar la disposicion de sus puestos.

La primera semana los tutores impartiran clase sélo a su grupo y trataran de
entrevistarse con las familias de sus nuevos alumnos lo antes posible.

El primer dia, dentro de la dindmica que caracteriza el inicio de curso, el tutor
implicara en la acogida a los compaferos de clase presentando a los alumnos nuevos,
preguntandoles por su procedencia, gustos y habilidades. Se les asignaran “alumnos
ayudantes” voluntarios.

Durante la primera semana se realizaran las evaluaciones iniciales prestando especial
atencion a los resultados de estos alumnos de nueva incorporacion, con la finalidad de
realizar una deteccioén temprana de cualquier tipo de necesidad, si la hubiera.

Dentro de este primer periodo de clase se llevara a cabo la elaboracion de las normas
de la clase. El momento indicado en Primaria podria ser al repartir la agenda, dado que
incorpora las normas basicas del centro.

Durante unos dias se realizaran actividades puntuales que beneficien la integracion
de los nuevos miembros de la clase.

13.1.1.3.2. Adaptacioén del alumnado comenzado el curso

En el momento de la prematriculacién se les preguntara por sus intereses intentando
generar expectativas positivas pero reales. También se recabara de los padres toda la
informacién que pudiera enriquecer el conocimiento previo de nivel curricular, habitos,
capacidades y caracter del alumno. En el caso de incorporacién tardfa al sistema educativo
espanol, no se facilitaran las listas de textos hasta comprobar los resultados de la evaluacion
inicial, al existir la posibilidad de necesitar bajar al alumno de nivel.

Se informara al tutor del grupo al que ha sido asighado mediante una ficha habilitada
para tal fin.

El primer dfa de clase el alumno esperara en secretaria hasta que hayan subido las
filas. Un miembro del equipo directivo subira con el nuevo alumno a su clase, donde lo
recibira el profesor que se encuentre en el aula (preferiblemente el tutor). Este maestro
realizard una pequefia dinamica para que los alumnos se presenten y puedan conocer los
rasgos principales del alumno recién incorporado. Se le designara entonces a su alumno
embajador.

El segundo difa que asista a clase debera comenzar a realizar la evaluacién inicial. En
el caso de alumnos de incorporacion tardia, es critico que los resultados de esta evaluacion
se obtengan antes de 3 dfas de escolarizacion, por si se diera la situacion de tener que bajarle
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de nivel (cuando se comprueba un desfase curricular mayor de 2 cursos en Primaria) y
proceder a su adaptacion en uno inferior. En este caso, el tutor tomarfa la decisién junto con
la Jefatura de Estudios y se procederia a informar a la familia. Al dia siguiente, el alumno
asistirfa a su nuevo nivel, se decidirfan los textos a utilizar y ya se facilitaria la lista de los
mismos a sus padres. )

Durante unos dias se realizaran actividades puntuales que beneficien la integracion
del nuevo miembro de la clase.

) Dada la situacién de que fuera necesario bajar un curso y no hubiera plaza, se remitira al SAE para que le asigne plaza en
Otro centro.

13.1.2. FAMILIAS.

La llegada de una familia al centro es un momento lleno de oportunidades: obtencion
de informacién para mejor atencién del alumno y facilitaciéon de documentacion, normas y
procedimientos para conseguir su colaboracion en torno a la educacién de su hijo y a la
participacion en la vida del centro. Por estas razones vemos apropiado escalonar ambas
actuaciones.

= Prematriculacion (recogida de formularios y primer contacto). Se realizara
preferiblemente en secretarfa y se dedicara a aclarar la informacién mas basica sobre el
centro, los documentos a aportar: matricula, autorizaciones y ayudas o becas.

= Matriculacion. En secretaria se recogeran los formularios rellenos, revisando que no
falte nada. Si es posible, serd el momento para revisar puntos importantes de las normas
de convivencia y procedimientos de participacion, ademas de recoger informacién sobre
posibles necesidades del alumno relacionadas con la salud o el aprendizaje. En cualquier
caso, se les facilitaran las normas del centro.

= Reuniones generales de padres en septiembre con presentacion del equipo directivo.

= Entrevista del tutor con los padres para recabar informacién en profundidad sobre la
familia, informar de los resultados de la evaluacion inicial y el periodo de adaptacion de
su hijo. Los datos significativos deberan de ser comunicados al equipo docente del grupo
y/o al equipo directivo, segun su carictet.

13.1.3. PROFESORADO.
Es importante que cada profesor que se incorpore al centro se encuentre en un
ambiente agradable que propicie su contribucién activa y constructiva.

13.1.3.1. Adaptacion de profesores a principio de curso
Al llegar, los profesores de nueva incorporacion seran recibidos por un miembro del
equipo directivo que les facilitara:

= Ficha personal para recoger datos personales y profesionales.
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= Configuraciéon de cuentas de EducaMadrid.

= Se proporcionara acceso a diversos documentos del centro compartidos en Drive/Cloud
donde se encontrard toda la documentacién de inicio de curso, normas de
funcionamiento, informacién general, etc.

= Se le informara sobre el “libro del profesor” herramienta para el conocimiento del
funcionamiento del centro.

El primer dia de curso se llevara a cabo una reunion en la sala de profesores donde
se realizaran las presentaciones de todos los miembros del Claustro. En ella algunos
profesores voluntarios seran los responsables de la acogida para mostrarles el centro, a ser
posibles compafieros de nivel o equipo. Se aprovechara para repartir la agenda del curso, si
es posible. También durante los primeros dias, tendran lugar entrevistas individuales o
grupales, para conocer sus intereses sobre grupos y diferentes coordinaciones.

El segundo dfa de curso se reuniran con jefatura de estudios o direcciéon para
comentar lo que pudiera resultar de su interés y explicar dudas sobre la documentacion
facilitada.

13.1.3.2. Adaptacion de profesores comenzado el curso.

Al incorporarse al centro, sera recibido por un miembro del equipo directivo, que se
encargarzi de ensenarle el centro, presentarle al resto de los companeros, configurar la
pertenencia de su cuenta de EducaMadrid para datle paso a toda la informacién preparada
para los docentes. También se le facilitara toda aquella documentaciéon que se considere de
interés para el profesor: horario, listado de alumnos, cuadernos de seguimiento, compafieros
de ciclo y nivel..., explicando dicha documentacién y resolviendo las dudas que se planteen.
Posteriormente se le pondra en contacto con su compafiero de nivel, o coordinador de
equipo docente, que le resolvera las dudas que pueda tener. En caso de que el compafiero al
que sustituye de su consentimiento se le facilitara su contacto para posibles dudas y una
mejor coordinacion.

13.2. PROYECTOS.

13.2.1.“RECREOS DIVERTIDOS”.
Tal y como comentamos en el punto 5 una de las estrategias utilizadas con mayor
éxito para la prevencién y resolucion de conflictos son lo que llamamos “recreos divertidos”.

El objetivo de este proyecto es mejorar la convivencia del centro mediante el
fomento de la autonomia y responsabilidad de nuestros alumnos.

Este proyecto como tal, esta recogido en un documento en el que se explica
detalladamente.

En lineas generales, podriamos decir que el proyecto se basa en la distribucion de los
espacios y de los materiales del recreo en base a los gustos y preferencias de nuestros
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alumnos. Cada clase tendra unos encargados que seran los responsables tanto del material,
como del funcionamiento, organizacién y desarrollo de los distintos juegos, asi como, de la
resolucion de los posibles conflictos que puedan surgir durante ese tiempo, con la ayuda, en
los casos que sea necesario de los profesores que estan en el patio, pero dejando en todo
momento que sean ellos los que tengan la iniciativa y la autonomia para tomar sus propias
decisiones y soluciones.

Cuando empieza el recreo, los encargados cogeran el material del juego que les toque
ese dia. Los juegos, escogidos por ellos, son de diferentes tipos para atender a los gustos e
intereses de todos. Asi tendremos, juego alternativo, con materiales poco usuales y
convencionales, juego organizado, de caracter dinamico y por equipos, juego libre que se
desarrollan sin ningan tipo de material y juego tranquilo que seran aquellos de caracter menos
dinamico y activo de lo habitual.

Al finalizar el recreo, los encargados seran los responsables de guardar el material
aprovechando dicho momento para comentar las incidencias habidas. Asi mismo,
periédicamente los encargados mantendran reuniones con jefatura de estudios para valorar
el funcionamiento de los recreos, proponer mejoras, cambios, modificaciones y todo aquello
que crean oportuno.

13.2.2.“BANCO DE LA AMISTAD?”.
Proyecto de convivencia que permitird abordar temas relacionados con la inclusion,
amistad, el respeto, valores, etc.

Para el disefio del banco se solicitara a los alumnos del centro el disefio que
definitivamente va a estar presente en la zona de patios.

Este banco servira para que los alumnos que pudieran tener algin problema, que
quiera jugar con algin otro amigo, etc. pueda tener una referencia en el patio para ser
atendido entre sus iguales, alumnos mediadores, etc. Fomentara entre todos los miembros
de la comunidad educativa, fundamentalmente en los alumnos el sentimiento de empatia.

Al comienzo de cada afio se valorara el cambio del disefio del banco de la amistad,
haciendo asi visible entre el alumnado este proyecto y fomentando la participacién en el
mismo.
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14. PROTOCOLOS DE CENTRO.

Hay situaciones que alteran gravemente la convivencia en un centro, que debemos

distinguir e identificar para poder actuar correctamente cuando las detectemos, entre ellas

nos podemos encontrar:

Acoso escolar. Se considera acoso escolar toda actuacién repetitiva, continuada en
el tiempo y deliberada, consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por
parte de otro u otros que se colocan en situacion de superioridad. Podemos establecer
que cuando hablamos de acoso escolar, se constatan las siguientes caracteristicas:
0 Laintencién de hacer dafio (fisico, verbal o psicolégico).
0 El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta
situacion por si sola.
0 La reiteracién de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar,
que permite diferenciarlo del conflicto aislado.

Ciberbullying. Puede ser definido como la intimidacion psicolégica u hostigamiento
que se produce entre iguales, frecuentemente dentro del ambito escolar pero no
exclusivamente, sostenida en el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando
como medio las tecnologias de la informacién y la comunicacién, cuya naturaleza
determina las caracteristicas del fenémeno (inmediatez, publicidad amplificada,
difusién instantanea, viralizacién), con el objetivo de dafiar a la victima.

Violencia de género. La violencia de género ha sido y sigue siendo una de las
manifestaciones mas claras de la desigualdad, subordinacién y de las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres. Este tipo de violencia se basa y se ejerce por
la diferencia subjetiva entre los sexos. En pocas palabras, las mujeres sufren violencia
por el mero hecho de ser mujeres, y las victimas son mujeres de cualquier estrato
social, nivel educativo, cultural o econémico. La violencia de género es aquella que
se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes estén o hayan estado ligados a ellas
por relaciones de afectividad (parejas o ex-parejas). El objetivo del agresor es
producir dafio y conseguir el control sobre la mujer, por lo que se produce de manera
continuada en el tiempo y sistematica en la forma, como parte de una misma
estrategia.

LGTBI: siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e
Intersexuales. LGTBIfobia. La UNESCO sefiala que no solo el alumnado LGTBI es
quien recibe el acoso escolar homofébico y transfébico, sino que este afecta también
al alumnado que es percibido como alumnado que no conforma los roles y
estereotipos de género existentes, incluso si no se identifica a st mismo como LGTBI.
Este es el motivo por el que nos referiremos de modo genérico a todo el alumnado
que no cumple los canones como posible victima de estos eventos de odio.

Para dar una respuesta adecuada a todas ellas, se trabaja tanto en la identificacién y

reconocimiento de los posibles escenarios en los que se pueden presentar, en la prevencion

de sus posibles causas, asi como en la creaciéon de medidas de actuaciéon que, en algunos

casos, han concluido con la elaboraciéon de pautas comunes de actuaciéon como las que

presentamos a continuacion.
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14.1 PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

El CEIP Bachiller Alonso Lopez tiene un Protocolo de actuacion para situaciones de
acoso escolar entre sus documentos institucionales. Un primer capitulo esta destinado a
definir e identificar situaciones, caracteristicas, tipos y consecuencias. El segundo capitulo
recoge las actuaciones preceptivas que estan ordenadas por normativa. Finalmente, a modo
de respaldo en las actuaciones, contiene orientaciones para la prevencion, la deteccion, la
intervencion y la sancion.

14.2 PROTOCOLO LGTBI.

El CEIP Bachiller Alonso Loépez tiene un Protocolo de integraciéon y atencion
educativa a la identidad de género entre sus documentos institucionales. En dicho
documento se recoge la normativa vigente, asi como los objetivos y principios de actuacion
que lo rigen. Ademas, desarrolla las fases de las que consta dicho protocolo, las medidas y
actuaciones a tomar, finalizando con un apartado para su evaluacién y otro con recursos
didacticos que lo complementan.

14.3. PROTOCOLO DE ACTUACION DE COMEDOR.

E1 CEIP Bachiller Alonso Lopez tiene un Protocolo de actuacion de comedor
entre sus documentos institucionales. En dicho documento se recoge todo lo relativo a
este servicio para que cualquier persona que forme parte de nuestra comunidad sepa
todo lo necesario en cuanto a su funcionamiento: normas que lo rigen, pautas de
actuacion e intervencion, convivencia, etc. favoreciendo asi el buen funcionamiento y
uso del mismo.
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15. REPONSABLES DE LA EJECUCION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA.

15.1. CONSEJO ESCOLAR.

Tal y cémo queda recogido en el articulo 18 del decreto 32/2019, de 9 abril le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia
del centro.

b) Garantizar la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracién del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
centro.

e) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan
a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas
de convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resoluciéon de conflictos y la
igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en
los articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.

15.2. COMISION DE CONVIVENCIA.

Tal y como queda recogido en el articulo 19 del decreto 32/2019, de 9 abril:

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comision de
convivencia, cuyos componentes se eclegirin de entre sus miembros, buscando la
representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa.
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Formaran parte de la comisién de convivencia el director, el jefe de estudios, un
profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera
presidida por el director del centro que podra delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijara la
concreta composicion de esta comision, que podra incluir la participacion de aquellos otros
miembros que se estime oportuno en funcidén de su participacion en la gestion de la
convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador esta podra
participar en dicha comisién asumiendo tareas de asesoramiento.

2. En las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, se estableceran,
asimismo, las competencias de la comision, en las que se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto,
la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha contra el acoso
escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados
de aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, as{ como sus
modificaciones.

@) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinaciéon y evaluacion del plan
de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.

15.3. CLAUSTRO DE PROFESORES

Tal y como queda recogido en el articulo 20 del decreto 32/2019, de 9 abril y sin
petjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le corresponden las siguientes
funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

b) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.
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15.4. DIRECTOR.

Tal y como queda recogido en el articulo 21 del decreto 32/2019, de 9 abril y sin
petjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le corresponden las siguientes
funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar
que favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizaciéon de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las
normas de organizacién y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de
convivencia y las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que
corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al
profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la
incoacién y resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi
como para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los
términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo II del Titulo V de
la Ley Organica de Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Se actualizan las funciones segtn la normativa actual como puede ser la LOMLOE.

15.5. JEFATURA DE ESTUDIOS.

Tal y co6mo queda recogido en el articulo 22 del decreto 32/2019, de 9 abril le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro
y en las normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en
el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas
en los respectivos planes de accion tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones
contrarias a la convivencia.
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d) Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho
de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacion y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado
cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas
y debera informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es
menor.

15.6. ORIENTADORA.

Tal y como queda recogido en el articulo 23 del decreto 32/2019, de 9 abril le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencién e intervencion ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacién especificos para la mejora de la convivencia,
dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accién tutorial
al plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacion
de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencién y
resolucién de conflictos.

d) Asesorar en la Comisiéon de convivencia cuando sea requerido para ello.

15.7. TUTORES Y PROFESORES.

Tal y cémo queda recogido en el articulo 24 del decreto 32/2019, de 9 abril le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el ambito del plan de accion tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutorfa.

b) Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres
o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con
el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para
la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las
normas de convivencia.
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f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan
de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar
y a las normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

15.8. OTROS PROFESIONALES DEL CENTRO.

Tal y como queda recogido en el articulo 25 del decreto 32/2019, de 9 abril le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

1. Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de
seguimiento del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de
forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el
profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las
normas de convivencia escolar y en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolat.

15.9. ALUMNADO.

Tal y cémo queda recogido en el articulo 26 del decreto 32/2019, de 9 abril le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de
elaboracién, aprobaciéon, cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia, asi como
colaborar con el profesorado en tareas de organizacion y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo,
de la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo
Escolar.
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c) Ayudar en la prevencion y resoluciéon de conflictos a través de su participacion
voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:
a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para el
buen funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de
ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas
de organizacién y funcionamiento.

3. La junta de delegados, en relacién a la convivencia, tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacion a la mejora
de la convivencia.

b) Impulsar la participacién del alumnado y delegados en acciones y en programas
especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia
en el centro.

15.10. PADRES O TUTORES.

Tal y cémo queda recogido en el articulo 27 del decreto 32/2019, de 9 abril los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima educativo
del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el
respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del
profesorado en relaciéon con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno
es menoft, podran participar como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.
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16. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Sera el Consejo Escolar el que realizara anualmente el seguimiento y la evaluacion
de dicho plan

Tal y c6mo queda recogido en el articulo 13 del decreto 32/2019, de 9 abril:

1. Los centros educativos elaboraran al final de cada curso escolar la memoria del
plan de convivencia, que se incorporarid a la memoria final de curso. Correspondera al
equipo directivo y a la comision de convivencia la elaboraciéon de la memoria, que sera
presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar para informarla.

2. Debera contener, al menos, los siguientes apartados:
a) Grado de implantacién y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

c) Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa
y recursos utilizados.

d) Evaluaciéon del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de
continuidad y de mejora para cursos sucesivos.

e) Documentacion elaborada.

3. Durante el primer mes de cada curso escolar, la comisiéon de convivencia analizara
y valorara las propuestas de modificacién de su plan de convivencia reflejadas en la memoria
anual precedente y las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccién educativa, a partir
de las cuales se propondran las modificaciones que se consideren convenientes. Dichas
modificaciones, si resultasen aprobadas por el director del centro, se incorporaran a la
programacioén general anual, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar.

Desde el equipo directivo se buscara la difusion de este Plan de Convivencia a través del
Claustro, Consejo Escolar, reuniones con los padres/madres, pagina web del centro... con
el objetivo de que todos los miembros de la comunidad educativa conozcan, acepten y
sean participes de la mejora de la convivencia en el centro.

Para cualquier propuesta, sugerencia o duda respecto al plan de convivencia los miembros
de la comunidad educativa del centro podran dirigirse al correo electrénico
cp.bachilleralonsolopez.alcobedas@educa.madrid.org

El presente Plan de convivencia ha sido aprobado en el Claustro y Consegjo Escolar donde se
apruebala Programacién General Anual del centro en noviembre de 2022.

pag. 65


mailto:cp.bachilleralonsolopez.alcobedas@educa.madrid.org

17. Coordinador de Bienestar y proteccion del centro.

En el apartado 5 del articulo 124 de la L.O.M.L.O.E. aparece lo siguiente:

«5. Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a
indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier
otra manifestaciéon de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe
desempefiar el coordinador o coordinadora de bienestar y protecciéon, que debe
designarse en todos los centros educativos independientemente de su titularidad. Las
directoras, directores o titulares de centros educativos se responsabilizaran de que la
comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacion existentes asi
como de la ejecucién y el seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos. En
todo caso deberan garantizarse los derechos de las personas afectadas.»

Teniendo como referencia las INSTRUCCIONES DE LAS VICECONSE]ERiAS
DE POLITICA EDUCATIVA Y DE ORGANIZACION EDUCATIVA, SOBRE
COMIENZO DEIL CURSO ESCOLAR 2022-2023 EN CENTROS DOCENTES
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, el director
del centro asigna a un miembro del personal docente del centro como Coordinador de
Bienestar y Proteccion en el primer claustro del curso escolar informando a dicho érgano.
Se informara también al Consejo Escolar en la primera reunién del curso escolar.

El coordinador de Binestar actuara bajo la supervisién de la persona que ostente la
direccién del centro.

Funciones: El Coordinador de Bienestar y Protecciéon desempefiara las funciones
que se recogen en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion
deberan ser al menos las siguientes:

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, detecciéon precoz y proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacion dirigidos al personal del
centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a
la adquisicién por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

Asimismo, en coordinaciéon con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos,
debera promover dicha formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de
tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencidon por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y
sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.
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c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo vy,
en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autonoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se
refiere el articulo 31.

1) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicaciéon inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables,
llevar una dieta equilibrada.

El Coordinador de Bienestar y Proteccidon actuara, en todo caso, con respeto a lo
establecido en la normativa vigente en materia de protecciéon de datos.

Dado que muchas de las funciones recogidas en el articulo 35 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, ya venian siendo desempefiadas por otros cargos y personal de los
centros, el Coordinador de Bienestar y Proteccién contara con su apoyo y colaboracion del
modo en que se determine en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia de
los centros.

El director podra determinar la asignaciéon de horas complementarias al Coordinador
de Bienestar y Proteccion para el desempefio de sus funciones.
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18. ANEXOS.
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ANEXO 1. REGISTRO DE INCIDENCIAS DE CONVIENCIA.

REGISTRO DE INCIDENCIA N.°

NOMBRE DEL
ALUMNOV/A:

FECHA:

CURSO:

NOMBRE DEL MAESTRO/A,
MONITOR/A QUE ABRE LA
INCIDENCIA:

HECHOS OCURRIDOS.

INVESTIGACION DE LOS
HECHOS.

CONCLUSION DE LA
INVESTIGACION.

MEDIDAS ADOPTADAS
(ACTUACION).

COMUNICACION A LOS
IMPLICADOS.
(Fecha/hora/etc.)

FIRMA DEL MONITOR/A:

FIRMA EQUIPO DIRECTIVO.

FIRMA DE LOS
ALUMNOS/AS IMPLICADOS.
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ANEXO 2. NORMAS DE CLASE.

NORMAS DE CLASE

Curso/Especialidad:
Clase: Afio:

Medida tomada en caso de:
Norma

cumplimiento/incumplimiento
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ANEXO 3. CUESTIONARIO SOCIOMETRICO (1°-2°-3°)

Nombre:....ooureeeniiireiniierennnnne APeEllidos: ..ccuureieinniieiniiieiiieecere e

Colegio: CEIP Bachiller Alonso Lopez. Curso: .......ueeereinereennnen. Edad: .................

1. ¢Quiénes son los tres nifios o nifias de tu clase con los que mas te gusta jugar?

¢Por qué te gusta jugar con ellos?

2. ¢Quiénes crees tu que son los tres nifios o niflas de tu clase a los que mas les gusta jugar contigo?

¢Por qué crees ta que les gustar

3. ¢Quiénes son los tres nifios o nifias de tu clase con los que menos te gusta jugar?
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¢Por qué no te gusta jugar con ellos?

4. ;Quiénes crees tu que son los tres nifios o nifias de tu clase a los que menos les gusta jugar contigo?

¢Por qué crees tu que no les gusta?

ADIVINA quién es el nifio o la nifia de tu clase que:

® Tiene MAs AMIZOS O AMUZAS ..cuceevuiuerieiieeiieeesiseieiessies e nssaenas
O FI MAS TLISLE wervruivirieiieiiteicre e
® EIl MAS AlEGIE ..t
® El que mas ayuda 2 108 demAs ....c.occueecuicrnicrnicirieeceneee e
® El qUE MAS SADE ..ottt
® El que MEeNos amigoS tENE ...uucuvuivieieiiiisiiiieeiisesieesscessees s saessseseesees
® El que mas molesta a 108 dEmAS ...ccuvcuecueccreineieieeeeteeeeieeeseeesseessesesseeeseneaenaes

® El qUE MENOS SADE cecvreiieeiieiiicieireci ettt ettt eaeseneaes
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ANEXO 4. FICHAS DE REFLEXION SOBRE CONFLICTOS DE CONVIVENCIA

Ficha utilizada con 1°-2°-3°

FICHA DE REFLEXION

ALUMNO/A: CURSO:

Si estds con este papel delante es porque seguramente ha sucedido “algo” que no esta bien. A veces, pensar en lo que uno hace, dice y/o siente puede ayudar a que no vuelva
a suceder. Esta hoja te ayudara, siempre y cuando seas sincero/a.

¢QUE PASO?

¢COMO TE SENTISTE AL HACERLO? ¢COMO SE SINTIERON TUS COMPANEROS CUANDO IO HICISTE?

:CONSEGUISTE LO QUE QUERIAS? ;:POR QUE?
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¢COMO HABRIAS PODIDO ACTUAR? ¢QUE CREES QUE HUBIESE PASADO?

¢QUE CREES QUE PUEDES HACER PARA SOLUCIONARLO? (pedir disculpas, reparar lo que estropee...)
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Ficha utilizada con 4°-5°-6°

FICHA DE REFLEXION

Todas las personas cometemos errores, el problema no esta en el error en si mismo, sino en las CAUSAS que lo provocaron, en la ACTITUD ante el mismo
y en las CONSECUENCIAS negativas que conlleva. Por lo tanto, para salir del error hay que reflexionar, auto-observarnos y conocer las causas que nos han llevado
a tal actitud o accién.

1. Cuenta que pasé

2. ¢Qué compafieros estaban contigo?

3. ¢Por qué ha sucedido eso?

4. Y yo qué hice?

5. ¢Cémo me siento ahora?

6. ¢Qué consecuencias me ha traido o puede traecrme lo sucedido?
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7. ¢Qué puedo hacer ahora para resolver esta situacion?

a. Pedir disculpas .

b. Recordar las cosas buenas que tiene esa persona (I
c.  Reparar lo estropeado/roto/ .
d. Otras:

8. ¢Me siento responsable de lo que ha sucedido?

9. ¢Quieres afiadir algo mas?

En Alcobendas, a de de 202_

Fdo.:

El/la alumno/a:
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¢ QUE PUEDES HACER LA PROXI MA VEZ?
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ANEXO 5. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

Nombre: Curso:

FECHA SITUACION ACTUACION
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ANEXO 6. PERIODOS PROGRAMADOS DE
ADAPTACION EN 3 ANOS.
Ejemplo de una posible distribucién.

LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
10:00-10:45 | Grupo A | 10:00-11:00 Grupo A+B Grupo B+C Grupo A+C | 10:00-12:00 Todos
11:00-11:45 Grupo B | 11:30-12:30 Grupo C Grupo A Grupo B
12:00-12:45 | Grupo C

ANEXO 7. PLAN DE PATIOS 2023/2024
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INTRODUCCION

El presente documento no solo se corresponde con un Proyecto de Patios, sino que
también recoge un trabajo previo de analisis y valoracion de necesidades, posible
organizacion y modo de implantacion; entre otros aspectos, que pretende servir de base para
la elaboracion posterior de un proyecto de tales magnitudes.

Consideramos que es necesario reflexionar sobre todos estos aspectos antes de
comenzar el arduo trabajo posterior de elaboracion y puesta en marcha del Proyecto de Patios
gue necesitara de la implicacion de la practica totalidad de la Comunidad Educativa del Centro
en las diferentes etapas de implementacion debido a la relevancia que un proyecto de estas

caracteristicas supone.

JUSTIFICACION

Andlisis de necesidades

El CEIP Bachiller Alonso Lopez es un Centro de Escolarizacion Preferente para
Alumnado con Trastorno Generalizado del Desarrollo (de aqui en adelante, TGD). En los
Centros de Escolarizacion Preferente para alumnado con TGD, se analiza que dicho
alumnado, debido a sus caracteristicas y necesidades, se encuentra con dificultades para
poder interactuar con sus compafieros y compafieras. Razon por la cual dentro del Proyecto
de patios se convierte en uno de los objetivos fundamentales el darles el mayor nimero de
posibilidades para su inclusion en los juegos con sus comparfieros y compafieras, lo que

ayudara a su socializacion.

No obstante, incluir un plan de patios se convierte en algo esencial en la actualidad.
El uso de los espacios comunes de patio para juegos ha dejado de ser un lugar lleno de
imaginacién y actividades ladicas para la totalidad del alumnado (con o sin necesidades
educativas especiales). Se ha podido analizar como una parte importante del alumnado
carece de recursos y desconoce opciones de juegos para desarrollarlos en los patios,

momentos de juego no dirigidos o, tan solo, juegan una y otra vez a las mismas opciones. Es
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por ello que desde el claustro de profesores vemos la necesidad de ayudar al alumnado a
buscar actividades y/o presentar materiales para actividades.

OBJETIVOS

A continuacién, se detallan una serie de objetivos que consideramos deberian formar

parte del Proyecto de Patios del centro:

1. Potenciar el valor socializador del tiempo de patio asi como su capacidad para

aprender nuevas formas de interactuar con los comparfieros y las comparieras.

2. Crear un espacio de juego donde poder participar en actividades dirigidas y/o libres,

con materiales de préstamo.

3. Ofrecer alternativas de juegos y actividades para que los alumnos y las alumnas

puedan introducirlos y ampliar su repertorio de intereses.

4. Ayudar al alumnado con mas dificultades para socializar, mediante la realizacion de
juegos organizados, creando vinculos con sus compafieros y fomentando la

socializaciéon con el resto.

5. Potenciar el trabajo del alumnado de cursos superiores en la organizacion de
actividades y materiales.

IMPLICACIONES

Como hemos mencionado, la elaboracion posterior de un Proyecto de Patios
necesitara la implicacién de gran parte de la Comunidad Educativa del Centro, motivo por el
gue se trata de un proyecto de centro. Asi pues, este Proyecto de Patios se incorporara a los
diferentes documentos oficiales del centro, debido a las modificaciones que implica su
realizacién y puesta en marcha. Estas modificaciones tienen su impacto fundamental al
tratarse de un centro preferente TGD, y debido a las necesidades de adaptacion del propio

centro que esto conlleva.
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ORGANIZACION

Organizacion general

El avance del proyecto es vivo, no hay un camino estrictamente marcado, sino que se

ird evaluando qué pasos se pueden ir dando, segun el funcionamiento del mismo.

La propuesta de la estructura del proyecto serd progresiva, comenzando con
actividades mas sencillas y exploratorias. Posteriormente, podran llevarse a cabo juegos y
actividades mas complejas, contemplando la posibilidad de que los alumnos y alumnas sean
mas auténomos en la realizacion de sus tareas y funciones asignadas. Todo ello teniendo en

cuenta también el desarrollo y posibilidades del alumnado.

1°. Se comenzard haciendo una evaluacion sobre las inquietudes y las preferencias del
alumnado para poder conocer qué actividades son las mas demandadas y poder basar las
propuestas en sus propios gustos. Esta encuesta se realizara en los cursos mas bajos con
apoyos visuales para favorecer la comprension del alumnado, con un cédigo de colores en
funcion de las preferencias: verde (me gusta mucho), amarillo (me gusta) y rojo (no me gusta).

ANEXO 1: Encuesta de preferencias del alumnado de Primer Ciclo de Ed. Primaria.

2°. Se elegira y asignara un espacio concreto para la realizacion de las actividades en cada
uno de los patios y los materiales necesarios para su desarrollo.

3°. Se llevaran a cabo las actividades en los diferentes patios del centro.

Aspectos organizativos del patio de Educacién Primaria

Es necesario contemplar las diferencias evolutivas y, por tanto, las distintas
necesidades del alumnado de Educacion Primaria. Es por este aspecto que se ofreceran

diferentes alternativas a unos y a otros.

Para implementar el Proyecto de Patios en el patio de Educacién Primaria, se podran

contemplar las siguientes fases:
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1°. Una vez se evalle que los juegos encajan, se podra ir afladiendo independencia,

con alumnos/as responsables de los materiales y/o actividades.

2°. Si se observa que el proyecto evoluciona de forma positiva, podremos ir ofreciendo
mas responsabilidad a los alumnos y alumnas del dltimo ciclo de Educacion Primaria (5° y
6°), tratando de buscar la independencia del proyecto, instaurando un sistema de préstamo
de materiales, donde los alumnos y alumnas seran los responsables del propio material y de

las actividades dirigidas.

Para la eleccion de estos responsables (los alumnos y alumnas de 5° y 6° de
Educacion Primaria), seran los tutores y las tutoras de estas clases quienes pondran en las
aulas un listado de las tareas a realizar asi como de las personas y dias que deben realizar
esta actividad. Una copia se dejara en la sala de material.

METODOLOGIA

Se presentaran las posibles actividades que se trabajaran en el Proyecto, que
debemos organizar en las primeras reuniones, a la espera de ver los resultados de la
evaluacion inicial y los gustos y opiniones tanto del alumnado como del claustro de profesores
y profesoras.

1° Y 2° DE PRIMARIA

El plan de patios en los cursos de 1°y 2° consistira en sacar al patio ciertos materiales,

diferentes cada dia, que seran los siguientes:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Pelota Cuerdas Bolos Conos y anillas Libre

CEIP BACHILLER ALONSO LOPEZ 5



PLAN DE PATIOS 2023-2024

De esta manera, el alumnado podra jugar libremente con los materiales,
respetandolos, compartiéndolos y colaborando con los demas compaferos. Asi,

contribuiremos ademas a mejorar la convivencia y el empleo saludable del tiempo libre.

En cuanto a la organizacion para sacar los distintos materiales al patio, destacar que
seran los encargados del dia y su grupo de trabajo (comparfieros de mesa) los que bajaran y
subiran lo correspondiente a cada dia. De esta manera, fomentaremos también la autonomia
y la responsabilidad.

Desde el aula de Los Magos se trabajaran los juegos y las normas del patio con
apoyos visuales que se generalizaran al patio, permitiendo su uso por parte de todo el
alumnado

Biblioteca en el patio (se sacara un carro con libros que se pueden coger y leer durante
el recreo, devolviéndolos antes de volver a clase). A principio de curso se hara solamente los

viernes y, si el resultado es positivo, se afiadir4 también los martes.

3°Y 4° DE PRIMARIA

El Plan de Patios de 3° y 4° consistird en destinar cada dia a una actividad, siendo la
participacién opcional, pero animando al alumnado a participar. La distribucion de las

actividades y dias sera la siguiente:
LUNES/(] Libre. En el segundo trimestre se realizard un torneo de Datchball como parte del

Programa Deportivo del Centro. Se jugara en el pabellon sin publico.

MARTES Y VIERNES[] Juegos inclusivos. Cada alumno/a puede ir al juego que mas le
apetezca. Se puede ir cambiando de juego durante el recreo. Los juegos disponibles son:

° Juegos de mesa (bajo supervision de profesor).

° Ajedrez/damas (bajo supervision de profesor).

° Juegos de pelota (no deporte): sangre, bomba, matapollos, balén prisionero... (en las
pistas) (nada de pelota que sea con el pie).

° Competicion de cubos de Rubik (alguien cronometra cuanto tardan un grupo de
jugadores en completarlo).

° Combas (libre y retos).
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° Biblioteca en el patio (se sacara un carro con libros que se pueden coger y leer durante
el recreo, devolviéndolos antes de volver a clase). A principio de curso se hara solamente los
viernes y, si el resultado es positivo, se afiadira también los martes.

MIERCOLES( Colpboal.

JUEVES!(] Baloncesto.

VIERNES[ Futbol. Cada viernes quincenalmente se cambiaran 3° y 5° (pista de baloncesto
por fatbol) y el viernes siguiente 4° y 6°. Quién no quiera ir a futbol, deber& dejar la pista vacia
para los mayores. El otro grupo de pequefios no puede jugar al baloncesto aunque los
pequefios lo estén haciendo.

En cuanto al porte de material, los encargados de subir y bajar el material de juego
seran los encargados de 3°y 4°, que se responsabilizaran de repartir el material de clase. Su

funcién consistira en bajar y subir el material asignado a su aula para el resto de comparieros.

9° Y 6° DE PRIMARIA

LUNES, MIERCOLES Y VIERNES(! Torneo de ....... (en el padlet se puede ver toda la
informacién). Se jugara en el gimnasio sin visitas.

MARTES Y VIERNES/(| Juegos inclusivos. Cada alumno/a puede ir al juego que mas le
apetezca. Se puede ir cambiando de juego durante el recreo. Los juegos disponibles son:

° Juegos de mesa (bajo supervision de profesor).

° Ajedrez/damas (bajo supervision de profesor).

° Juegos de pelota (no deporte): sangre, bomba, matapollos, baldn prisionero... (en las
pistas) (nada de pelota que sea con el pie).

° Torneo de tenis de mesa (bajo supervision de profesor).

° Competicion de cubos de Rubik (alguien cronometra cuanto tardan un grupo de
jugadores en completarlo).

° Combas (libre y retos).

° Biblioteca en el patio (los alumnos de 6° asighados sacaran un carro con libros que se

pueden coger y leer durante el recreo, devolviéndolos antes de volver a clase). A principio de
curso se hara solamente los viernes y, si el resultado es positivo, se afiadira también los
martes.

MIERCOLES Balonmano.
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JUEVES( Eutbol.

VIERNES[] Baloncesto. Cada viernes quincenalmente se cambiaran 3° y 5° (pista de
baloncesto por futbol) y el viernes siguiente 4° y 6°. Quién no quiera ir a baloncesto, debera
dejar la pista vacia para los pequefios. El otro grupo de mayores no puede jugar al fatbol
aunque los pequefios lo estén haciendo.

> Si alguien esté castigado, no podré participar en patios divertidos ese dia.

> Si coincide el torneo de educacion fisica con otro torneo, se dara prioridad al primero
y el segundo se jugara en otro momento.

»Solo se puede jugar a lo que viene marcado cada dia.

Ademas de todas las actividades expuestas anteriormente, el alumnado de 3° a 6°
acudird semanalmente y de forma rotativa por cursos (una semana 3°A, la siguiente 3°B y asi
sucesivamente hasta 6°C) a los patios de infantil para realizar juegos con el alumnado de esta
etapa. Asi, ademas de dinamizar los patios de Educacion Infantil, se fomentara la mejora de
la convivencia del centro.

Para la etapa de Educacion Infantil, se realizara la actividad de Biblioteca en los
patios con alumnos ayudantes de 5° y 6° de primaria. Inicialmente se realizara los viernes y
se puede ampliar a los martes si tiene buena aceptacion.

MATERIAL

Se revisara el material de cursos anteriores para valorar si se puede seguir utilizando.
Si no es posible, el material se comprara en dos momentos diferentes del Proyecto: se
comenzard por el material mas geneérico y, segun se avance, se realizard una evaluacion para
adaptarnos a las necesidades del momento e incluir nuevos juegos y materiales que

necesitemos reemplazar.

Para 1°y 2° no es necesario comprar material, ya que las clases cuentan con:

Conos.

Cuerdas.

Pelotas multiusos.

Aros de diferentes tamafios.
Bolos, kubb, mélky...
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Para los cursos de 3° a 6° se comprara lo siguiente:

Juegos de mesa.
Ajedrez/damas.

Palas de tenis de mesa.
Cronémetro.

ORGANIZACION DEL PERSONAL DOCENTE

Teniendo en cuenta la metodologia explicada en el apartado anterior, la funcién del
profesorado sera la de velar por el buen uso de los materiales y por el buen funcionamiento
de los juegos. Esta tarea recaera sobre los docentes encargados cada dia de cuidar patio.

SUPERVISION DEL PROYECTO Y
EVALUACION

Una de las medidas que requiere el Proyecto de Patios, es la supervision a través de
la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica, la cual sera la encargada tanto de la elaboraciéon y
coordinacién de este Proyecto, como de su evaluaciéon y seguimiento.

Para responder mejor a las necesidades del centro, y al ser un proyecto vivo, se
estableceran diferentes momentos para evaluar el mismo:

1. Evaluacién inicial: previa al disefio del proyecto, para saber los juegos con los que se
comenzard a dinamizar los patios. Esta evaluacion inicial sera realizara tanto al
profesorado como al alumnado, para conocer los gustos de todos los implicados e
implicadas.

2. Evaluacién continua: para saber si funcionan o no las dinamizaciones de los patios y
continuar con el desarrollo de las propias actividades o modificarlas.

3. Evaluacién final: cada trimestre, para ver si se pueden ir dando pasos en el desarrollo
del proyecto, otorgando independencia y responsabilidades al alumnado. Esta
evaluacion final también se realizara al final del curso para preparar los posibles
cambios y/o modificaciones para el préximo curso. Es importante tener en cuenta que
en este proyecto de patios tiene un peso importante el alumnado del aula Los Magos.
Su paso de curso y evolucion en los juegos y socializacion seran parte fundamental
en las tomas de decisiones de los mismos.
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ANEXOS

ANEXO 1: Encuesta de preferencias del alumnado de Primer Ciclo de Ed. Primaria.
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Fuente imagenes: Pictogramas procedencia de ARASAAC. Resto: Sergio Algar
(psicologiasduca)
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